MARICN ELIANA VALVERDE CASTILLO

RUT:
~“CTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA,

monitora programa 4 a 7

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°5

Fecha: 22 de Junio de 2026

Senorfes): | MUNICIFALIDAD DE DONIHUE Rut: 69.080.600- 2
Domicilie: AVENIDA ZSTACION 334, DONIHUE
MONITORA 4 A 7 MES DE JUNIO 545.000
Total Honorarios: $: 545.000
15.25 % Impto. Retenido: 83.113
Total: 461.887
-=cna [ Hora Emision: 22/06/2026 13:36
2101309700005746F2D3
2es. Ex. N° 83 de 30/08/2004
=r7ique este documento en www sii.cl
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=OEMATO DE CONFORMIDAD Y SOLICITUD DE PAGO
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ABA PEESTADORES DE SERVICIOS CON BOLETAS DE HONORARIOS

Direccion DESARROLLO COMUNITARIO
Departamento PROGRAMAS SOCIALES /4 A 7 SERNAMEG
Fecha, en Donihue 22 DE JUNIO DE 2026
Quien suscribe certifica que:
Mombre Prestzdor 42 Servicio Marion Eliana Valdeverde Castillo

RUN Prestador de Servicio

mfnrme Ae rareas desarmlladas en el mes de JUNIO DE 2026
Manitora programa 4 a 7 // Labores:
ntearal 2e ninos

ccian de (o5 nifos y ninas al término de la jomada escolar.
Hiant= un taller de organizacion escolar, orientado a
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integral de los participantes.

Firma

Prestador de Servicios

De acuerdo al contrato

sglicita su pago

)

Directivo a cargo del prestador de Servicios



I Municipalidad de Donihue

DEPARTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

DONIHUE, 22 de JUNIO DE 2026.

Je acuerdo o contrato de prestacién de servicios personales (honorarios)
suscritc enfre FTA MARION ELIANA VALVERDE CASTILLO, y la llustre
Vunicoalcaoa 22 Donihue, confrato que se encuentra vigente, y que
cererming as funciones que debe realizar el funcionario en el PROGRAMA
4 A 7 enfre las cudles se sefialan:

ocion 22 los ninos y ninas al término de la jornada escolar.
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-Apoyc mediante un taller de organizacion escolar, orientado a la

reqglizacion de fareas.
Disenc de material para cada taller

-Entreca 2= una tercera colacion.

-Cespacho de NNA a su respectivo mayor responsable
-Desarmclo ce raleres temdticos que favorecen el desarrollo

nfegral de los participantes.

_as funciones v areas antes descritas se encuentran conforme, y por
—onsiguente e soicita la cancelacion correspondiente a los honorarios
Je mes ae (UNIC DE 2026 de acuerdo a confrato previamente revisado
s Sz or=ciso s=Aalar, que estas funciones y tareas se realizaron de
manera ndependiente, sin vinculo de subordinacion y dependencia

=n suscribe, no constituyendo de ningun modo una relacion
coniracit ~ ragida por el cddigo del trabagjo, solamente por el
~onfraro 2 nonorarios suscrito entre las partes.

Municipalidad de Donihue
Avenida Estacion N° 344 - Fono: 072 2 959201



Registro de Talleres del Programa 4 a 7
Mes de Junio, Colegio la Isla

Curarte =t mes de Junio se desarrollaron diversos talleres en el
marcc el Srcgrama 4 a 7, orientados al fortalecimiento de
habilidages cogritivas, afectivas y psicomotrices de los
participantes. £stas actividades promovieron el aprendizaje
acTivc. la creatividad y la participacion, favoreciendo el desarrollo
integral en ur amciente seguro y formativo.

A traveés Qe experiencias practicas y ludicas, se incentivo la
interaccion sccial. la expresion emocional y el desarrollo de
destrezas motoras, contribuyendo al bienestar y al
reconocimiento de talentos y capacidades individuales.

Talleres

Taller: Titeres de Papel

Se ertregaron plantillas de titeres de papel disefiadas para ser
manipuladas con ia mano, simulando el funcionamiento de un titere
tpo calcetin. Los nifios y nifias decoraron sus creaciones utilizando
diversos materiales, como cartulina y goma eva, personalizando cada
titere y dando vida & personajes creados por elios mismos.

La actividad promovio la creatividad, la imaginacién y la motricidad fina,
favareciendo ademas la expresién personal y la participacion activa.




Taller:Xy O

Se confecciond un tablero gigante de X y O utilizando cinta adhesiva
sobre el suelo. Los nifios y nifias fueron divididos en dos equipos,
identificados con pecheras de X y O. Por turnos, ingresaban al tablero
para ocupar una posicién y formar la combinacién ganadora para su
equipo.

La actividad promovié el trabajo en equipo, el razonamiento y la
participacion grupal en un ambiente ladico y recreativo.
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Taller: Taller: Squishy Creativo

Se entregaron plantillas de dibujos rellenables para que los nifos y
nifias las decoraran segun sus gustos e intereses. Posteriormente,
fueron rellenadas con papel reciclado proveniente de trabajos
anteriores y plastificadas con cinta adhesiva, creando asi sus propios
squishies personalizados.

La actividad promovié la creatividad, la reutilizacién de materiales y la
motricidad fina, favoreciendo ademas la expresion personal y la
participacion activa.




Taller: Cine Reflexion

Se dic nicic a ia visualizaciéon de la pelicula “GOAT”", observando su
orimera parte y realizando pausas para comentar y reflexionar sobre
distintas escenas y situaciones presentadas. La actividad continuara con
una segunda jornada. en la que se finalizara la pelicula y se desarrollara
una pintura retacionada con sus personajes.

La actividad promovid la reflexién, la expresion de opiniones y la
participacién grupat en un ambiente respetuoso.

Taller: Dibujo Mutante

Cada nifio y nifa comenzd la actividad con una plantilia de dibujo
idéntica. Jtilizando un reloj de arena como temporizador, los
participantes disponian de un tiempo determinado para avanzar en sus
creaciones. Al finalizar cada turno, se hacia sonar un timbre y los
gibujos debian rotar hacia la derecha o la izquierda, siguiendo las
indicaciones y flechas cispuestas en las mesas. De esta manera, cada
dibujo fue compietado colectivamente por distintos participantes.

_a actividad promovio la creatividad, el trabajo colaborativo y la
adaptacion a los cambios, favoreciendo ademas la participacion grupal
an un ambiente ludico.




Taller: Pintura por nimeros

Se entregaron dibujos impresos en hojas de block que contenian
espacios numerados, donde cada numero correspondia a un color
especifico. Los nifios y nifias pintaron las ilustraciones utilizando
témperas, siguiendo las indicaciones establecidas para completar
correctamente cada imagen.

La actividad promovié la concentracién, el seguimiento de instrucciones
y la motricidad fina, favoreciendo ademas la creatividad y la
participacion activa.

Taller: Personaje Incégnito

Se dispusieron sobres con distintas partes de un rostro, tales como
cabello, ojos, nariz y boca, las cuales fueron extraidas al azar por los
nifios y nifias. Utilizando una plantilla, fueron armando personajes con
caracteristicas diversas y divertidas. Posteriormente, pintaron sus
creaciones y asignaron a cada personaje un nombre, una habilidad
especial y una actividad de su agrado.

La actividad promovi6 la creatividad, la imaginacién y la expresion
personal, favoreciendo ademaés la participacion activa y la construccion
de historias.




Taller: Festejo cumpleaiios

Se realizé una jornada de celebracién destinada a los nifios y nifias que
cumpiieran anios entre los meses de enero y junio. Para la ocasién, se
decord el espacio y se compartieron diversos alimentos, generando una
instancia de convivencia y festejo. Ademas, se desarrollaron juegos y
actividades recreativas que permitieron compartir en un ambiente
alegre y participativo.

La actividad promovid la socializacién, la convivencia y el fortalecimiento

de vinculos, favoreciendo ademas la participacion y el sentido de
pertenencia al grupo.
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Taller: Cine Reflexion

Se realizd Ia visualizacion de la segunda parte de la pelicula “GOAT".
Posteriormente, los nifios y nifias seleccionaron al azar uno de los
persanajes de /a historia para representarlo mediante una pintura.
Junto a ello, identificaron su nombre, la emocién que les transmitié

durante la pelicula y aquellos aspectos que mads llamaron su atencion
del personagje.

La actvicad promovié la reflexién, la expresion emocional y la

comprensidn de [a historia, favoreciendo ademds la participacion y el
‘ntercambio de opiniones.
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| as actividades presentadas corresponden a una seleccion
de algunos de los talleres realizados durante el mes de
Junio, con el propdsito de evidenciar el trabajo
desarrollado.

Cabe sefalar que estas no representan la totalidad de las
experiencias implementadas, ya que se llevaron a cabo
diversas otras instancias complementarias a lo largo del

periodo.

Formacién en curso: Durante el periodo informado, se
mantiene participacién en el Diplomado en Inclusién y

Diversidad.




