MUNICIPALIDAD DE DONIHUE 1.4
Direccion de Administracion y Finanzas

ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL MUNICIPAL (vigencia del 01-06-2026 - MUNICIPALIDAD DE DONIHUE)

HORAS EXTRAS

Valor Horas Diurnas Valor Hora VALOR

(recargo 25%) Nocturna(recargo del Valor VALOR MENSUAL
trabajos 50%) entre I:s BIENIOS MENUSAL PMG

extraordinarios veintiur:a horas de un 2% del PMG 30.6% GESTION

a continuaciéon dela © ) . S.Base (Pagosen JUEZ 20008

N P dia y las siete del dia

jornada ordinaria y siouiente. sabados,  P°" cada forma 20% (Pagos
hasta las 21:00 9 ’ > 2afos Trimestral) enforma

horas, (dias habiles) omingesiyifcstivoss Trimestral)

TOTAL
REMUNERACI

Unidad

Monetaria ONBRULS

MENSUALIZA
DA

Estamento Grado

Sueldo Base
Incremento
Asignacion Profesional
Art. 1 LEY 20.922
Asignacién Directivo-
LEY 20.922"
Bonificacion LEY 18717
Bonificacion LEY 18566
Asignacion
Asignacién
Responsabilidad Juez

JEFATURA Art. 11 Transit.
Asignacion LEY 19529

Bonificacion LEY 19602
sobre suma Sb+AM)

Asignaciéon Municipal

Bonificacion Art. 10 LEY

Alcalde 844,049 | 181,471 2,552,220 27,752 | 143,540 | 314,548 | 38,071 | 3,396, 7,497,920 11,817 1,059,400
No Aplica 5°
Directivos - Profesionales 6° Pesos 751,149 | 161,497 1,853,692 | 600,914 - 27,751 137,039 359,609 43,778 - - 3,935,429 17,137 20,565 10,516 818,969
Directivos - Art 11 L20922 6° Pesos 751,149 | 161,497 1,853,692 - 300,456 27,751 137,039 359,609 43,778 - - 3,634,971 17,137 20,565 10,516 818,969
Directivos - Juez Policia Local 6° Pesos 751,149 | 161,497 1,583,692 - - 27,751 137,039 359,609 43,778 - - 700,452 3,764,967 15,361 18,433 10,516 736,349 466,968
Directivos - Profesionales 7° Pesos 701,935 | 150,916 1,409,325 | 555,882 - 27,748 | 103,616 251,399 44,383 - - - 3,245,204 13,890 16,668 9,827 668,118
Profesionales 8° Pesos | 662,134 | 142,359 | 1,102,467 | 507,961 - 28,136 | 80,547 | 195,369 | 45218 - - - 2,764,191 11,609 13,931 9,270 562,414
Jefaturas 8° Pesos 662,134 | 142,359 1,102,467 - 253,982 28,667 80,547 195,369 45,218 - - 2,510,743 11,609 13,931 9,270 562,577
Directivos - Profesionales 9° Pesos 613,026 | 131,801 847,113 | 459,684 - 28,667 61,398 148,951 45,218 - - 2,335,858 9,606 11,527 8,582 469,411
Jefaturas 9° Pesos 613,026 | 131,801 847,113 - 229,839 28,667 61,398 148,951 45,218 - - 2,106,013 9,606 11,527 8,582 469,411
Directivos - Profesionales 10° Pesos 567,660 | 122,047 640,323 | 415,997 - 28,667 45,919 111,318 45,218 - - 1,977,149 7,947 9,537 7,947 392,252
Técnicos 10° Pesos 567,660 | 122,047 640,323 - - 28,667 45,919 111,318 45,218 - - 1,561,152 7,947 9,537 7,947 392,252
Profesionales 11° Pesos 525,644 | 113,013 483,836 | 376,475 - 28,667 34,181 82,969 45,218 - - 1,690,003 6,641 7,970 7,359 331,510
Jefaturas 11° Pesos 525,644 | 113,013 483,836 - 188,236 28,667 34,181 82,969 45,218 - - 1,501,764 6,641 7,970 7,359 331,510
Técnicos 11° Pesos 525,644 | 113,013 483,836 - - 28,667 34,181 82,969 45,218 - - 1,313,528 6,641 7,970 7,359 331,510
Administrativos 11° Pesos 525,644 | 113,013 483,836 - - 28,667 34,181 82,969 45,218 - - 1,313,528 6,641 7,970 7,359 331,510
Profesionales 12° Pesos 486,709 | 104,642 357,133 | 340,699 - 106,677 27,302 70,171 74,708 - - 1,568,041 5,552 6,662 6,814 313,719
Jefaturas 12° Pesos 486,709 | 104,642 357,133 - 170,349 | 106,677 27,302 70,171 74,708 - - 1,397,691 5,552 6,662 6,814 313,719
Técnicos - Administrativos 12° Pesos 486,709 | 104,642 357,133 - - 106,677 27,302 70,171 74,708 - - 1,227,342 5,552 6,662 6,814 313,719
Técnicos - Administrativos 13° Pesos 450,639 96,887 265,759 - - 103,524 19,701 51,807 74,708 - - 1,063,025 4,713 5,656 6,309 273,757
Auxiliares 13° Pesos 450,639 90,128 265,759 - - 103,524 19,701 51,807 74,708 - - 1,056,266 4,713 5,656 6,309 273,757
Técnicos - Administrativos 14° Pesos 417,190 89,696 200,750 - - 102,696 14,566 39,061 74,708 - - 938,667 4,065 4,878 5,841 243,375
Administrativos 15° Pesos 386,315 83,058 161,244 - - 88,436 11,396 30,292 74,708 - - 835,449 3,602 4,323 5,408 217,475
Auxiliar 15° Pesos 386,315 77,263 161,244 - - 88,436 11,396 30,292 74,708 - - 829,654 3,602 4,323 5,408 217,475
PERDIDA DE CAJALEY N°18.834

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde. DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

1a Cat 15% Gr.31° EUS 20,791
Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica segun primera afiliacién previsional del funcionario, cuyos Ref. Grado ! § 138,608
porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignacion de antigliedad del articulo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situacion particular VIATICOS ADMINISTRACION MUNICIPAL
de cada funcionario. Art. 4 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/92, Hda

Nivel Jerarquico (NJ) 100% * 40% 30% 20%
Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignacion de direccién superior establecida en el articulo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min. 1NJal5NJ 89,416 35,767 26,825 17,883
de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal. 6 NJal 11 NJ 82,249 32,900 24,675 16,450

12 NJal 20 NJ 66,751 26,700 20,025 13,350
Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignacién mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N° * Afecto al limite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. Hacienda.
20.008, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Ademas, se establece la asignacién de incentivo por gestion VIATICO INTERNACIONAL
jurisdiccional, de la misma ley, que varia entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de vidtico)







