Escala de Remuneraciones Personal Municipal 2024 - MUNICIPALIDAD DE DONIHUE HORAS EXTRAS

° o
e - z T
= ~ © > (] T O
© < 62 S 8 0 ] & @ =8 Valor Horas Diurnas ) VALOR
k=3 S >0 @ @ s 4 > 2 ] o Valor Hora
] 5 S =1 =1 =] S ° - [ (recargo 25%) X Valor VALOR MENSUAL
& 2 £ 7 & 8ol > > ; > 7 b S w TOTAL trabajos Nocturna(recargo del g\ 05 MENUSAL PMG
. = < 2 o2 509 = = E w 3 © ] 8¢ REMUNERACI L 50%) entre las
Unidad @ 5 = £S5 < - T N @ ° - extraordinarios o 2% del PMG 30.6% GESTION
Estamento Grado Monetaria 8 g S > S < S = = 5 = e "f' 5 i} é ON BRUTA a continuacién de la veintiuna horas de un S.Base s G JUEZ 20008
° 3] ‘S c w S < > S S S ) o N ‘C b ‘s MENSUALIZAD X L diay las siete del dia ' 9
= = © o - © oW @© @© & o S © = jornada ordinaria 'y S . por cada forma 20% (Pagos
(%) = = S c>S k) k) o ] S © 2% A ) siguiente, sabados, o .
=) 5] o E £ £ = ) S £ ga hasta las 21:00 horas, doningosyifestivos 2 afios Trimestral) en forma
2 S ag S S S 7} S S =) (CIEEMIED) : Trimestral)
G i o o ) < - [} 2 5
< L) P g -
Alcalde 40 Pesos 774,061 166,423 2,340,591 - - 25,451 | 131,637 288,467 - - - - 3,726,630 15,481 960,872
No Aplica 5° Pesos 730,272 157,008 2,011,682 617,237 308,620 25,451 | 135,081 295,051 34,913 264,000 - 4,579,315 18,039 21,647 14,605 857,509
Directivos - Profesionales 6° Pesos 688,865 148,106 1,699,985 551,087 - 25,450 | 125,676 329,790 40,148 - - 3,609,107 15,716 18,859 13,777 751,061
Directivos - Juez Policia Local 6° Pesos 688,865 148,106 1,699,985 - - 25,450 | 125,676 329,790 40,148 - - 687,109 3,745,129 15,716 18,859 13,777 751,061 477,770
Directivos - Profesionales I 7° I Pesos 643,731 | 138,402 1,292,465 509,789 - 25,803 95,024 230,553 40,702 - - - 2,976,469 | I 12,738 15,286 12,875 612,827
Profesionales 8° Pesos 607,230 130,554 1,011,051 465,841 - 26,290 73,868 179,169 41,470 - - - 2,535,473 10,647 12,776 12,145 515,929
Jefaturas 8° Pesos 607,230 130,554 1,011,051 - 232,922 26,290 73,868 179,169 41,470 - - 2,302,554 10,647 12,776 12,145 515,929
Directivos - Profesionales 9° Pesos 562,195 120,872 776,871 421,567 - 26,290 56,306 136,600 41,470 - - 2,142,171 8,810 10,572 11,244 430,489
Jefaturas 9° Pesos 562,195 120,872 776,871 - 210,782 26,290 56,306 136,600 41,470 - - 1,931,386 8,810 10,572 11,244 430,489
Directivos - Profesionales 10° Pesos 520,589 111,927 587,228 381,502 - 26,290 42,111 102,088 41,470 - - 1,813,205 7,288 8,746 10,412 359,727
Técnicos 10° Pesos 520,589 111,927 587,228 - - 26,290 42,111 102,088 41,470 - - 1,431,703 7,288 8,746 10,412 359,727
Profesionales 11° Pesos 482,059 103,643 443,716 345,258 - 26,290 31,347 76,090 41,470 - - 1,549,873 6,091 7,309 9,641 304,022
Jefaturas 11° Pesos 482,059 103,643 443,716 - 172,628 26,290 31,347 76,090 41,470 - - 1,377,243 6,091 7,309 9,641 304,022
Técnicos - Administrativos 11° Pesos 482,059 103,643 443,716 - - 26,290 31,347 76,090 41,470 - - 1,204,615 6,091 7,309 9,641 304,022
Profesionales 12° Pesos 446,351 95,965 327,519 312,449 - 97,831 25,038 64,353 68,513 - - 1,438,019 5,091 6,110 8,927 287,705
Jefaturas 120 Pesos 446,351 95,965 327,519 - 156,224 97,831 25,038 64,353 68,513 - - 1,281,794 5,091 6,110 8,927 287,705
Técnicos - Administrativos 120 Pesos 446,351 95,965 327,519 - - 97,831 25,038 64,353 68,513 - - 1,125,570 5,091 6,110 8,927 287,705
Técnicos - Administrativos 130 Pesos 413,272 88,853 243,723 - - 94,940 18,068 47,511 68,513 - - 974,880 4,322 5,187 8,265 251,057
Auxiliares 13° Pesos 413,272 79,247 243,723 - - 94,940 18,068 47,511 68,513 - - 965,274 4,322 5,187 8,265 251,057
Técnicos - Administrativos | 14° | Pesos 382,597 82,258 184,103 - - 94,180 13,357 35,823 68,513 - - 860,831 | | 3,728 4,474 7,652 223,194
Administrativos 15° Pesos 354,282 76,171 147,875 - - 81,103 10,452 27,780 68,513 - - 766,176 3,304 3,964 7,086 199,443
Auxiliar 15° Pesos 354,282 67,935 147,875 - - 81,103 10,452 27,780 68,513 - - 757,940 3,304 3,964 7,086 199,443
No Aplica 16° Pesos 327,977 65,595 145,230 - - 85,447 10,153 27,056 68,513 - - 729,971 3,113 3,736 6,560 191,913
No Aplica 17° Pesos 303,691 60,738 112,287 - - 79,493 7,280 19,499 68,513 - - 651,501 2,737 3,284 6,074 172,579
No Aplica 18° Pesos 281,203 56,241 108,743 - - 79,493 6,582 17,831 68,513 - - 618,606 2,565 3,079 5,624 164,613
No Aplica 19° Pesos 262,814 52,563 118,936 - - 82,858 6,687 18,077 68,513 - - 610,448 2,512 3,014 5,256 163,135
No Aplica 20° Pesos 245,632 49,126 93,686 - - 79,604 4,353 12,203 68,513 - - 553,117 2,232 2,679 4,913 149,155
* En el caso de los alcaldes grado 6 de la escala municipal, no aplica el monto contemplado en esta escala, sino que el monto del sueldo base vigente a contar del afio 1 de diciembre de 2021, PERDIDADE CAJATEY N"18.834
esto es $ 589.701, ademas de la suma de $264.000, en conformidad a lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 1 de la ley N°21.526 DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)
la Cat 15% Gr.31" EUS 19,06/
Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde. Za Cat 10% Gr.31° EUS 12,/11
3a Cat 5% Gr.31° EUS 6,356
| | del del | | | del Ret. Grado: $ 121,873
Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica segun primera afiliacién previsional del funcionario, cuyos porcentajes son
13,05%, 20% y 21,5%, ni asignacion de antigiiedad del articulo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situacion particular de cada funcionario. Arylf-lgIELOZSGS%'\;I IUI()S;?SS'I’OD’\SI ?_A;Jé\(l;/%lZPAII-_Ida
Nivel Jerarquico (NJ) 100% * 40% 30% 20%
Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignacién de direccion superior establecida en el articulo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min. de Interior que fija el 1NJaloNJ 82,002 32,801 24,601 16,400
texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal. 6 NJal 11 NJ 9,429 30,172 22,629 15,086
12 NJal 20 NJ 61,216 24,486 18,365 12,243
Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignacién mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N° 20.008, correspondiente al * Afecto al limite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. Hacienda.
30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Ademas, se establece la asignacion de incentivo por gestion jurisdiccional, de la misma ley, que varia entre un 20% y un VIATICO INTERNACIONAL
10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal . Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de viatico)




