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Asig. Profesional 
Art. 1 Ley N° 
20.922 (Anual $)

Asig. Directivo 
Jefatura Art. 11 
T. Ley 20.922 
(Anual $)
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 Bonificación 
Artículo 21 de la 
Ley N° 19.429 
(Anual $)

Asignación de 
Movilización 
(Anual $)


