DIANA MARICEL ATENAS GALVEZ

RUT:

TECNICAS N.C.P.,
TRABAJADORA SOCIAL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
Domicilio: AV ESTACION 344, DONIHUE

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 27

Fecha: 19 de Agosto de 2026

Rut: 69.080.600- 2

Por atencién profesional:
]EJECUTIVA ATENCION DE PUBLICO AGOSTO 2026 PROGRAMA FOMIL

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
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FORMATO DE CONFORMIDAD Y SOLICITUD DE PAGO
PARA PRESTADORES DE SERVICIOS CON BOLETAS DE HONORARIOS
Direccién Desarrollo Comunitario DIDECO
Departamento OMIL Dofiihue.

Fecha, en Dofihue, 19-08-2026

Quien suscribe certifica que:

Nombre Prestador de Servicio: Diana Atenas Galvez

RUN Prestador de Servicio:

Informe de tareas desarrolladas en el mes de Agosto de 2026.
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De acuerdo al contrato vigente entre el prestador de servicios,
conformidad al servicio prestado y se solicita su pago.

Recepcién de consultas de usuarios, respecto a informacién laboral, blisqueda de empleo y derivacion a
ofertas laborales disponibles.

Apoyo en informacion laboral basica respecto a elaboracion de Cv, uso de plataformas de bisqueda de
empleo, entre otros.

Informacién e Orientacién respecto a cursos en plataforma SENCE.

Informacién e inscripcion en BNE para fondo de Cesantia Solidario.

Apoyo en la organizacién y coordinacién de los futuros talleres de apresto laboral.

22-07 induccion via remota de subsidio de contratacion al empleo con Sence O’higgins.

23-07 Reunidén ejecutivos empresa para levantamientos gestion del perfil del cargo, red de
intermediacion laboral. Via remota.

25-07 Ceremonia de Hito de inicio de cursos de electricidad de gestion Municipal con oficina Omil.
27-07 Reunién de coordinacion con Direccion de colegio Laura Matus para futuros cursos de
capacitacién por oficio y acreditacion de infraestructura.

27-07 Mesa de trabajo con programa PMJH. via remota..

27-07 sequnda reunion coordinacion red cachapoal | mes de julio. via remota.

30-07 Jornada de participacion oficina Omil en DIDECQ en terreno Municipal, sector lo Miranda.

31-07 participacién de cuenta publica Nacional ministerio del trabajo y prevision social. comuna de
Rengo.

05-08 firma de convenio municipal con Fundacap para realizacion de talleres por oficio certificacion
sence. Salon Municipal.

05-08 reunidn informativa de fiscalizacién sence via remota.

05-08 reunion ejecutivos empresa coordinacion material de difusion red. Via remota.

06-08 cuenta publica presencial Direccidon Sence. comuna de san Vicente de Tagua Tagua.

07-08 Jornada de seminario empresa coordinado por oficina Omil en colegio cipreses lo Miranda.

08-08 personal de apoyo para Clases de cursos de electricidad.

12-08 Reunién mensual mes de agosto presencial de red cachapoal Il Omil, Comuna de Requinoa.

19-08 segunda reunién mensual red Cachapoal |l para coordinar las actividades pendientes del mes
agosto. Via remota.

e Municipalidad de Dofihue, el suscrito que certifica da

Jefe o Directivo a c.argi el prestador de Servicios
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De acuerdo al contrato vigente entre el prestador de servicios (|
conformidad al servicio prestado y se solicita su pago.

Recepcién de consultas de usuarios, respecto a informacion laboral, bisqueda de empleo y derivacién a
ofertas laborales disponibles.

Apoyo en informacion laboral bésica respecto a elaboracion de Cv, uso de plataformas de blsqueda de
empleo, entre otros.

Informacion e Orientacion respecto a cursos en plataforma SENCE.

Informacion e inscripciéon en BNE para fondo de Cesantia Solidario.

Apoyo en la organizacién y coordinacion de los futuros talleres de apresto laboral.

22-07 induccidn via remota de subsidio de contratacién al empleo con Sence O’higgins.

23-07 Reunidon ejecutivos empresa para levantamientos gestion del perfil del cargo, red de
intermediacién laboral. Via remota.

25-07 Ceremonia de Hito de inicio de cursos de electricidad de gestion Municipal con oficina Omil.
27-07 Reunion de coordinaciéon con Direccion de colegio Laura Matus para futuros cursos de
capacitacion por oficio y acreditacién de infraestructura.

27-07 Mesa de trabajo con programa PMJH. via remota..

27-07 segunda reunién coordinacién red cachapoal | mes de julio. via remota.

30-07 Jornada de participacién oficina Omil en DIDECO en terreno Municipal, sector lo Miranda.

31-07 participacién de cuenta publica Nacional ministerio del trabajo y prevision social. comuna de
Rengo.

05-08 firma de convenio municipal con Fundacap para realizacion de talleres por oficio certificacion
sence. Salon Municipal.

05-08 reunion informativa de fiscalizacion sence via remota.

05-08 reunién ejecutivos empresa coordinacion material de difusion red. Via remota.

06-08 cuenta publica presencial Direccion Sence. comuna de san Vicente de Tagua Tagua.

07-08 Jornada de seminario empresa coordinado por oficina Omil en colegio cipreses lo Miranda.

08-08 personal de apoyo para Clases de cursos de electricidad.

12-08 Reunién mensual mes de agosto presencial de red cachapoal || Omil, Comuna de Requinoa.

19-08 segunda reunion mensual red Cachapoal |l para coordinar las actividades pendientes del mes
agosto. Via remota.

Prestador de servicios.

y la ilustre Municipalidad de Dofihue, el suscrito que certifica da

Jefe o Directivo a cargo del prestador de Servicios



- CALENDARIO DE ACTIVIDADES MES DE AGOSTO 2026.
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COORDINACION DE SEMINARIO EJECUCION DE SEMINARIO EMPRESA
OMIL DONIHUE. 07-08-2026

TRABAJANDO PARA USTED

Invitacion

La Seremia del Trabajo y Prevision Social de la Region de O'Higgins junio a la Direccion
Regional de Sence y el Equipo OMIL Dofiihue, quiere invitarle cordialmente a participar
en el semnatio "Liderazgo que inspira, Empoderamiento que transforma”, una
instancia pensada para compartir informacion y generar un espacio de conversacion en
tomo al liderazgo y expenencias de empresas expostotas

Serd una oportunidad provechosa para usted y compartir entre empresas en esla
tematica Para confirmar asistenca o reslzar cualquier consulta. pueden esaibirmnos a
omidonihue1@gmail com o comunicarse a nuestro teléfono 722959200 anexo 2075

: Colegio los Cipreses,
/ ’ 07-08-2026 @ 16:00 horas. 9 Lo Miranda. Sector Comedor
]
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Seminario Empresas: Liderazgo que inspira, Empoderamiento que transforma

07/08/2026

TR e WAV | [N BN e
— _

oaander
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Ingrid Vargas




Reunién mensual Presencial en comuna de Requinoa
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APOYO CURSO DE ELECTRICIDAD SABADO, PRIMERA CLASE 08-08-2026




Cuenta Publica SENCE, comuna de San Vicente




Reunion informativa Fiscalizacion SENCE Ohiggins 2026

TRS&AHIN;O PARA USTED

;Cuél es la Normativa y los puntos claves en la fiscalizacion de OoMIL?

La fiscalizacion de las OMIL [Oficinas Municipales de Intermediacion Laboral), realizada por la Unidad
de Fiscalizacion de la Direccion Regional SENCE, se centrard en asegurar que los municipios cumplan
con los estandares técnicos y operativos definidos en el programa y su Guia Operativa. Los puntos
claves se dividen principalmente en la adecuacion de los espacios fisicos (Infraestructura) y el

cumplimiento de los perfiles y funciones del equipo humano (Equipo de Profesionales).

¥ RE N*® 204 del 14.01.2026 - Guia Operativa Programa FOMIL 2026. l
¥ Prov. N* 42 del 27.05.20286 - Entrega Lineamientos Fiscalizacion_FOMIL_2026.
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e REUNION INFORMATIVA FISCALIZACION SENCE. VIA REMOTA.
05-08-2026
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REUNION MENSUAL JULIO RED CACHAPOAL Il
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Mesa de Trabajo "Programas Mujeres Jefas de Hogar"
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REUNION DE COORDINACION CON DIRECCION DE COLEGIO LAURA
MATUS, ACREDITACION DE INFRAESTRUCTURA 27-07-2026.




Jornada DIDECO en Terreno Oficina Omil . Sector Lo Miranda
30-07-2026.




PARTICIPACION CUENTA PUBLICA NACIONAL MINISTERIO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, COMUNA DE RENGO. 31-07-2026




Firma Convenio por Capacitacién Alcaldia y FUNDACAP







® Induccién via remota subsidio de contratacién al empleo
22-07-2026




Capacitacion SENCE "Subsidio a la Contratacién”

TRARAIARDG Fakd USTID Sma )

Pago del Subsidio

* Entrega una bonificacion mensual de hasta el 50% para trabajadores y hasta un 60% para
trabajadoras de un Ingreso Minimo Mensual (IMM) por cada trabajador o trabajadora
postulado/a (actualmente $553.553).

* Labonificacién se entregara por un perodo méximo de cuatro meses.

+ Aplica a trabajadores y trabajad cuya remt cidn bruta
tres | Minimos M: los (IMM).

¢

+ El subsidio se paga directamente a la empresa empleadora.

+ Cada empresa podré der a un miaximo de 200 subsidios durante toda la vigencia
del programa.

La bonificacién mantendrd mientras la relacion laboral se encuentre vigente y las MariaC.. &%

colizacion &0 o d
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Ceremonia Hito "Curso Electricidad Basica Domicilaria", Lo Miranda.




