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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
ADMINISTRACION MUNICIPAL

MAT.: APRUEBA PLAN DE MEDIDAS CORRECTIVAS
DERIVADO DE LAS OBSERVACIONES Y SITUACIONES
ADVERTIDAS EN EL PREINFORME DE INVESTIGACION
ESPECIAL N.2 442, DE 2026, DE LA CONTRALORIA
REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O’HIGGINS, Y DISPONE SU IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO POSTERIOR A LA RESPUESTA
MUNICIPAL.

DECRETO ALCALDICIO N°: 01910/2026

DONIHUE, MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

VISTO:

—_

. Lo dispuesto en los articulos 6.2 y 7.2 de la Constitucién Politica de la Republica.
. La ley N.2 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado por el DFL N.2 1,

de 2006, del Ministerio del Interior; especialmente sus articulos 12, 27, 29, 30, 56 y 63, letras d), €) e i).

. La ley N.2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, especialmente

sus articulos 3.2, 5.2, 11, 52 y 62, N.2 6; la ley N.? 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;
y la ley N.? 19.880, sobre bases de los procedimientos administrativos.

. El Reglamento Interno Municipal aprobado por Decreto Alcaldicio N.2 3190, de 13 de diciembre de 2023, y el

Decreto Alcaldicio N.? 2677, de 9 de diciembre de 2024, que declara alcalde de Dofihue a don Boris Acufa
Gonzalez para el periodo 2024—2028.

. El Decreto Alcaldicio SIAPER N° 1106/2026, de fecha 22 de abril de 2026, mediante el cual se nombr6 a dofia

Fernanda Constanza Araya Osorio, como Administradora Municipal.

. El Preinforme de Investigacién Especial N.2 442, de 3 de septiembre de 2026, de la Contraloria Regional del

Libertador General Bernardo O’Higgins, remitido mediante Oficio N.2 OF168590/2026, de igual fecha.

. La ley N.2 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en las materias

pertinentes; el Decreto Alcaldicio N.2 01878, de 23 de septiembre de 2026; y el Informe Técnico de Personal N.°
01, de 28 de septiembre de 2026, suscrito por la Direccion de Administracion y Finanzas.

CONSIDERANDO:

1.

Que, con fecha 3 de septiembre de 2026, la Contraloria Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins
emitié el Preinforme de Investigacion Especial N.% 442, de 2026, remitido a esta Municipalidad mediante Oficio
N.2 OF168590/2026, de igual fecha, en el cual se consignan observaciones y situaciones advertidas respecto de
determinadas materias de gestién municipal.

. Que, en atencion a las observaciones y situaciones sefnaladas en el referido Preinforme, corresponde a esta

Municipalidad adoptar las acciones administrativas que resulten pertinentes, dentro del ambito de sus
competencias, con el objeto de abordar las materias observadas, fortalecer los procedimientos internos vy
prevenir la reiteracion de situaciones similares.

. Que, en este contexto, y como parte de las acciones derivadas del citado proceso de fiscalizacion, se ha

elaborado un Plan de Medidas Correctivas, destinado a establecer las acciones que deberan implementarse
respecto de las materias observadas, determinando responsables, plazos y mecanismos de seguimiento y
verificacion.

. Que, para la elaboracion del referido Plan se han considerado, ademas, los antecedentes administrativos y

técnicos disponibles, entre ellos el Decreto Alcaldicio N.2 01878, de 23 de septiembre de 2026, y el Informe
Técnico de Personal N.2 01, de 28 de septiembre de 2026, suscrito por la Direccién de Administracion y
Finanzas, atendida su relacioén con las materias comprendidas en las observaciones formuladas.

. Que, las medidas contempladas en el Plan tienen por objeto fortalecer la gestién administrativa y los

mecanismos de control interno, debiendo ser ejecutadas por las unidades municipales competentes, de acuerdo
con sus respectivas funciones y atribuciones, y efectuandose su seguimiento conforme a los plazos vy
responsables que en él se establecen.

. Que, la aprobacién del presente Plan de Medidas Correctivas constituye una herramienta de gestion interna y no

implica tener por cumplidas, subsanadas o levantadas las observaciones contenidas en el Preinforme de
Investigacion Especial N.? 442, de 2026, cuya evaluaciéon y determinacién corresponde al 6rgano contralor,
conforme a sus competencias.

DECRETO

1.

APRUEBASE EL PLAN DE MEDIDAS CORRECTIVAS. Adéptanse las acciones de regularizacién administrativa
establecidas en este decreto, para su ejecucion posterior a la remision de la respuesta municipal al Preinforme
N.% 442/2026. El plan tiene por finalidad corregir procedimientos, formalizar los actos que procedan e instalar
controles verificables en las unidades responsables.



10.

11.

. FIJASE EL INICIO DE EJECUCION Y COMPUTO DE PLAZOS. Los plazos del plan se contaran desde el dia

habil siguiente a la remision efectiva de la respuesta municipal a Contraloria, acreditada por Secretaria Municipal
mediante el oficio y su comprobante de envio o ingreso. Si el presente decreto se notificare después de dicha
remision, el cémputo para el respectivo responsable comenzara el dia habil siguiente a su notificacién. Se
excluyen sabados, domingos y festivos. La ejecucion no queda condicionada a la emision del informe final de
Contraloria.

. ENCOMIENDASE LA COORDINACION. Administracién Municipal coordinara el plan y, dentro de cinco dias

habiles, elaborara un calendario con fechas concretas de vencimiento y una matriz que identifique, por
observacion, medida, unidad responsable, producto y evidencia de cumplimiento. Cada jefatura designara un
enlace dentro del mismo plazo, manteniendo su responsabilidad sobre las tareas asignadas.

. REGULARICESE LA GESTION DE PERSONAL Y LOS CONTROLES DE JORNADA. Recursos Humanos, con

las jefaturas y Asesoria Juridica, debera:

« a) Dentro de quince dias habiles, actualizar el catastro de los vinculos observados, individualizando término
o cambio de modalidad, actos vigentes, funciones y jornada. Dentro de treinta dias habiles, presentar los
proyectos de actos 0 anexos necesarios para corregir las deficiencias actuales, incluidas las omisiones de
formalizacion que resulten juridicamente subsanables. La revision de los honorarios vigentes se limitara a
Samuel Pérez Aros y Fabiola Cabrera Soto; para los demas casos se atendera a su modalidad actual
(observaciones 2.1, 3,5, 6 y 13).

« b) Dentro de treinta dias habiles, presentar las adecuaciones de jornadas y controles de asistencia que
correspondan, incluidos los casos de José Ignacio Godoy y los médicos de Transito, previa determinacion
de su régimen juridico. Dentro de sesenta dias habiles, acreditar la aplicacién de las medidas aprobadas y
de un registro de incidencias, permisos y revisién periédica de asistencia. En los vinculos simultaneos se
verificara la compatibilidad de funciones y horarios (observaciones 2.2, 5, 10y 12).

. REGULARICENSE LOS REGISTROS EN SIAPER. Oficina de Partes, con Recursos Humanos y Secretaria

Municipal, conciliara los actos observados y realizara, dentro de treinta dias habiles, los registros o
rectificaciones procedentes, conservando los comprobantes. En igual plazo establecera un flujo documentado de
remisién, carga y verificacion, conforme al articulo 23, letra f), del Reglamento Interno. Los casos sin acto
aprobatorio se someteran a pronunciamiento juridico y no se tendran por regularizados mediante la sola carga al
sistema (observacion 2.3).

. ELABORESE E IMPLEMENTESE EL PROCEDIMIENTO DE HONORARIOS. Asesoria Juridica, con Recursos

Humanos, DAF y unidades requirentes, presentara dentro de treinta dias habiles un procedimiento y su proyecto
de acto aprobatorio. Incluird justificacion del cometido, verificacion de experiencia y antecedentes,
compatibilidad, formalizacion previa, supervisién, productos, recepcién fundada y revisién del pago. Dentro de
sesenta dias habiles, deberd acreditar su difusiéon y aplicacién en las materias aprobadas, con formularios y
responsables definidos. La verificacion del certificado observado de Jaime Morales Cavieres se coordinara con el
procedimiento correspondiente (observaciones 1.3, 2.1, 3,5, 6,8y 9).

. ACTUALICESE LA GESTION REGLAMENTARIA. Secretaria Municipal, con Juridico, verificar4d dentro de

quince dias habiles la vigencia y modificaciones del Reglamento Interno aprobado por Decreto N.2 3190/2023 y
documentara su difusiéon a las unidades. La jefatura de Salud, con Juridico, presentara dentro de treinta dias
hébiles la propuesta de reglamento de su area y, dentro de sesenta, acreditara su sometimiento a las
aprobaciones y formalidades que correspondan. El presente decreto no sustituye la aprobacion del texto
reglamentario ni los acuerdos legalmente exigibles (observaciones 1.1y 1.2).

. EJECUTENSE LAS CORRECCIONES FINANCIERAS Y DE CONTRATACION QUE PROCEDAN. DAF, con

Recursos Humanos, Adquisiciones, Juridico y las unidades técnicas, debera:

« a) Dentro de treinta dias habiles, proponer criterios fundados para determinar los montos de honorarios y
preparar los actos que requieran los ajustes procedentes, considerando el Informe Técnico de Personal N.°
01 y complementando el andlisis de Samuel Pérez Aros y Jaime Morales Cavieres, con separacion del
periodo fiscalizado y la situacion actual (observacion 7).

« b) Dentro de treinta dias héabiles, determinar las correcciones procedentes respecto de pagos, respaldos,
procedimientos de contrataciéon e imputaciones observados. Dentro de sesenta dias habiles, acreditar las
correcciones autorizadas y el funcionamiento de un control previo de contrato, recepcion técnica, boleta,
monto e imputacién. La unidad técnica acreditara las prestaciones y DAF verificara los antecedentes
financieros. Toda recuperacion, descuento o rectificacion exigira fundamento y el procedimiento
correspondiente; se atenderd al cierre del ejercicio presupuestario (observaciones 3, 4y 16 a 20).

. FORMALICENSE LAS MEDIDAS DE PROBIDAD Y SEGREGACION DE FUNCIONES. Juridico y las jefaturas

involucradas presentaran, dentro de treinta dias habiles, los proyectos de actos e instrucciones necesarios para
documentar abstenciones, sustituciones y separacion de intervenciones incompatibles en contratacion,
supervisién y pago. Administraciéon Municipal verificara su aplicacién dentro de sesenta dias habiles.
Intervendran autoridades y funcionarios habilitados e imparciales, sin evaluacion de las propias prestaciones
(observacion 11).

CORRIJANSE LOS PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL DE SALUD. La jefatura de Salud, con su unidad de
personal, DAF y Juridico, presentara dentro de treinta dias habiles las medidas y proyectos de actos necesarios
sobre modalidades de contratacién, carrera funcionaria, capacitacién y asignaciones observadas. Dentro de
sesenta dias habiles, acreditara los ajustes aprobados y los controles de calculo, requisitos y autorizaciones
implementados, respetando los derechos y procedimientos aplicables (observaciones 13y 14).

ESTABLEZCASE EL SEGUIMIENTO. Administracion Municipal remitira a Alcaldia y a la Unidad de Control
informes consolidados a los treinta, sesenta y noventa dias habiles, distinguiendo medidas ejecutadas, en
tramitacion y pendientes. Cada unidad acompafara evidencia de aplicacion efectiva. Control verificara el
cumplimiento dentro de sus atribuciones, con independencia de las unidades ejecutoras. Los impedimentos o
aprobaciones pendientes se informaran antes del vencimiento; cualquier modificacion del plazo requerira



12.

13.

decision fundada de la autoridad competente.

PRECISENSE LOS ALCANCES. La programacion posterior a la respuesta se refiere a las etapas de este plan y
no suspende los controles vigentes, la supervision de Samuel Pérez Aros y Fabiola Cabrera Soto, las
obligaciones legales exigibles ni las medidas urgentes que correspondan. Los procedimientos disciplinarios,
incluido el dispuesto por Decreto N.° 01878/2026, continuaran conforme a sus propias reglas y plazos
(observacion 15).

Los actos que requieran decreto, acuerdo del concejo, modificacion contractual u otra aprobacién se tramitaran
separadamente, con revision juridica. El plan no convalida actuaciones anteriores ni determina
responsabilidades. Sus resultados deberan ajustarse a las instrucciones que posteriormente emita Contraloria,
sin que los plazos internos alteren los fijados por ese organismo.

NOTIFIQUESE Y MANTENGASE EXPEDIENTE DE CUMPLIMIENTO. Secretaria Municipal notificara a las
jefaturas responsables y conservara el decreto, la constancia del hito de inicio, los informes y las evidencias de
ejecucion. Cumplase la publicidad legalmente exigible, resguardando el caracter confidencial de los

antecedentes del preinforme y la informacién protegida.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

g
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JUAN PABLO PINTO URQUIETA FERNANDA CONSTANZA ARAYA OSORIO

Secretario Municipal Alcalde (S)
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