ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA N°30/2022
SESION ORDINARIA HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

En Dofiihue, a 12 dias del mes de octubre del afo dos mil veintidds, se redne el
Honorable Concejo Municipal, siendo las 9:28 horas en &l Saldn de Reuniones de
fa I. Municipalidad de Dofiihue, se da inicio a la Sesidn Ordinaria N°30/2022,
presidida por la Sefora Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle y contando con la
presencia de los sefiores Concejales, Don Iber Pérez Pérez, Don Fernando
Zamorano Peralta, Dofia Evelyn Diaz Uribe, Dofla Macarena Fierro Contreras, Don
Mario Pérez Pérez, Don Juan Pérez Riveros y la Sra. Secretaria Municipal Dofia
Lilian Contreras.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, en nombre de Dios y nuestra querida
comuna damos por iniciado tercer Concejo Ordinario del mes de octubre siendo las
8:28 horas.

TABLA:

1: Correspondencia.

2: Aprabacion Fresupuesto Programa Jefas de Hogar para el afio 2023

3: Aprobacion postergacion presentacion PLADECO por 6 meses Junio 2023
4. Varios,

Saludamos a quienes hoy dia nos acompafian, bienvenidos sefioras ¥ sefores
concejales, a las Encargadas y Coordinadoras del Programa Jefas de Hogar,
bienvenido a la sefora Maria Eugenia, nuestra secretaria de Concejo, a la
Secretaria Municipal a la sefiora Lilian Contreras, nos acompana también nuestro
SECPLAC y Encargado y Director de Control y el Equipo de Comunicaciones por
atras, muchas gracias por acompafiamos y por supuesto nuestra querida
comunidad que nos esta viendo a través de las redes sociales.

Sefiora Secretaria Municipal, comrespondencia

Sra. Secretaria Municipal, buenos dias sefiora Alcaldesa, sefioras concejalas,
sefiores concejales, funcionarios de la Municipalidad y al piblico que nos ve.
Tengo correspondencia.

Remite Informe Final de Auditoria que indica, esta fechado 05 de oclubre del 2022
Adjunto y remito a usted Informe Final 398 del 2022, debidamente aprobado, con
el fin de que en la primera Sesion que celebre el Concejo Municipal desde la fecha
de recepcion, se sirva ponerlo en conocimiento a ese Organo Colegiado,
entregandole copia del mismo.
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En su efecto usted debera acreditar ante esta Contraloria General en su calidad de
Secretaria del Concejo y Ministro de Fe, el cumplimients de este tramite en un plazo
de 10 dias habiles efectuada esa sesion

Finalmente cabe recordar que los datos personales, informacion personal y datos
sensibles contenido en este Informe Final que se remite, se encuentre protegido
conforme a la Ley 19.628, sobre proteccion de vida privada y a cuyo respecio se
debera arbitrar las medidas pertinentes, a fin de asegurar su proteccion y uso
adecuado conforme a lo dispuesto a referido Cuerpo Normativo

Saluda atentamente a usted

Rocié Ortiz

Contralor General

Sra. secretaria Municipal, este Informe corresponde a una Auditoria que se le hizo
al Gobierno Regional, especificamente por gastos excesivos de los Cores y en lo
que respecta este Informe y nos compete a nosotros como Municipalidad, dice:

Al respecto considerando que el Municipio confirme o observado corresponde
mantener la observacion debiendo la Municipalidad de Dofihue, efectuar el calculo
Que determina si el sefior Edison Toro Rojas cumplié con la compensacion de las
horas destinadas a su labor como Concejero Regional ¥ @n caso de corresponder,
informar las gestiones realizadas en relacién aguelias horas no compensadas, lo
que debera acreditar documentalmente a través del sisterma de seguimiento y en
apcyo a la Contraloria Regional en un plazo de B0 dias habiles contado desde la
recepcion del presente Informe

Lo anterior sin perjuicio que en lo sucesivo ese Municipio adjunte su actuar en
relacion a la materia al criterio contenido en el citado Dictamen 7.760 de 1864 de
este origen, como también velar por el cumplimiento del principio de Control
consagrado en &l articulo 3 de la Ley 18.575.

Después tiene otra observacion que dice

Respecio a lo constatado, en el acépite examen de cuentas numeral 16, sobre
tiempo de la jormada de trabajo del funcionario de la Municipalidad de Dofiihue. que
a su vez es Consejero Regional, letra b, .

Ese Municipio debera efectuar el calculo para determinar si el sefior Edison Toro
cumplio, con la compensacién de las horas destinada, a su labor como Consejero
Regional y en caso de corresponder v formadas las gestiones iniciadas en relacion
aguellas, no compensadas, o que debera acreditar documentalmente a través del
sistema y apoyo Contraloria General de la Republica, en un plazo de 80 dias
habiles, contado desde la recepcién del presente Informa.

Este Informe completo se los voy hacer llegar hoy dia a sus correos, ya Ese es
uno, después tengo.

Remite Informe final de Auditoria que indica, este esta fechado 6 de octubre
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Adjunto y remito a usted, Informe Final 384 del 2022, debidamente aprobado con
el fin de la primera sesidn que celebre al Concejo Municipal desde la fecha de su
recepcion, se sirva ponerio en conocimiento a ese Organo Colegiado entregandole
copla del mismo, al respecto usted tendra que acreditar ante esta Contraloria
General en su calidad de Secretaria del Concejo y Ministra de Fe cumplimiento de
este tramite dentro de un plazo de 10 dias habiles de efectuada esa Sesidn
Finalmente cabe recordar que los datos personales e informacian personal y datos
sensibles contenido en el Informe Final que se remite se encuentra protegido
conforme a la Ley 19.628, sobre proteccién de vida privada y cuyo respecto se
deberan arbitrar las medidas pertinentes a fin de asegurar su proteccion y uso
adecuado conforme a las disposiciones del referido cuerpo normativo.

Saluda atentamente a usted

Roclo Ortiz Pérez

Contralora Reglonal.

Y este Informe corresponde a la Auditoria que se realizé al Cementerio Municipal.
Esta Acta también se las voy hacer llegar hoy dia a sus correos y tenemos aca
tambien al Jefe de Contral.

Pero hay ya algunas observaciones que estan subsanadas.

Sra. Alcaldesa Dofla Pabla Poncs Valle, disculpe sedora Lilian, dejar en claro qua
esta Auditoria corresponde a una Auditoria, que realiza la Contraloria de acuerdo a
las fiscalizaciones que se van dando,

La Contraloria determina en una planificacion anual de fiscalizacion ¥ dentro de eso
esta lo del Cementerio que abarca del 1° de enero del afio 2021 hasta al 31 de
diciembre del afo 2021, en materia del Cementerio Municipal

Sra. Secretaria Municipal, bueno, la Contraloria, dentro de las Conclusiones, tiene
24 Conclusiones, no sé si les doy lectura o les gustaria.

Sra. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, a mi me gustaria que se |as hiciera llegar
8 sus cormeos, de acuerdo al Articulo 55, de la Ley Organica Constitucional, lo que
corresponde es ponerio en conocimiento del Concejo Y ustedes puedan leerlo, y
tener su apreciacidn y poder llamar a una reunion de Comisidn para que el Jefe de
Control nos pueda contar, que se ha ido trabajando al respecto y cuales quedarian
con alguna observacion, no sé o levantar algun procedimiento disciplinario, lo que
determine la Contraloria con respecto a eso.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, igual comunicar a la ciudadania que eso se
va subsanado las observaciones y se van tomando, la medidas correspondientes
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Sra Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, nosotros al tomar la administracién, en
Julio del afio 2022, igual detestamaos algunos errores que se estaban cometiendo ¥
se han ido subsanando a medidas que hemos ido trabajando en el tema del
Cementerio, pero obviamente la Contraloria, pero el Director de Control ha dado,
respuesta con respecto a eso y se van a seguir dando de acuerdo a las
observaciones gue ha hecho la Contraloria en este dictamen. Concejal

Sr. Concejal Don Juan Pérez, si. Buenos dias a todos, sefiores Directivos,
Concejales, Alcaldesa, Secretaria Municipal, Encargadas de Programa Mujeres
Jefas de Hogar

Lo més importante, es lo que acaba comentar la concejala y yo voy a ratificar para
que eslo quede claro.

Cuando la Contraloria hace observaciones, son observaciones, donde hay un
Informe que dice que hay gue arreglar esto, que hay que modificar esto y dentro
del plazo a lo mejor ya hay muchas cosas que hizo la obsarvacion, porque esto
viene retroactivo, se han hecho algunas mejorias de lo que estd solicitando la
Contraloria, y yo creo gue es importante, sing después nos vemos involucrados el
Concejo. la Alcaldesa y todos y mas encima los responsables del Cementerio del
2021 en delante y diciendo que estamos cometiendo faltas ¥ YO creo que aqui no
se comete ninguna falta sino que son observaciones gue la Contraloria menciona
¥ que hay que subsanar dentro del tiempo que se tiene que hacer Yy @so es
importante porque la comunidad tiene que escuchar lo que nosotros decimos.

A veces se puede dar una informacion errénea con respecto a estos Informes, a
es0 yo quiern llegar.

Como siempre he dicho aca, que las comunicaciones es lo mas importante y
cuando nosotros vemos, se plantea que también se va a formalizar una reunidn de
Comisién, una vez mencionado y cada uno de nosotros, tomemos el Informe,
vamos a hacer las observaciones pertinentes y dentro de la reunion de Comisién
junto con el Encargado vamos a llegar a un acuerdo y también podemos sacar un
informativo a la comunidad diciendo con respecto al trabajo que nosotros vamos
hacer con respecto a este Informa, Gracias.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, antes de dar la palabra a la concejal
Primero con respecto al Informe de Contraloria que dice el Informe con respecio al
Core, dejario claro a la Comunidad que el funcionario que hace mencién ahi ya no
trabaja con nosotros desde el 1° de enero del afio 2022.

O sea son observaciones que nosotros tenemos gue subsanar de acuerdo al
calculo y al monio y la Contraloria determinara si tiene que haber algin desemboiso
en beneficio del Municipio o no.
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Y con respecto al segundo Informe, creo que slempre son oportunidades,
cualguiera fiscalizacion o trabajo que haga la Contraloria en un Municipio yo lo veo
como una oportunidad de mejorar procesos, muchas veces como indico.

Esta fue una Auditoria que se realizé en todo el afo 2021 en el Cementerio
Municipal, entonces a nosotros como Administracidn, yo lo considero mas una
oportunidad que nos permite a NOSOLros ver en qué, porgue los procesos uno los
continda, se puede pensar que se esta realizando de la mejor manera, por ende
nos da ia oportunidad de ir subsanando algun error podria haberse ocasionado,
pero como digo esto lo quiero dejar bien claro, como decia usted sefior Concejal,
es del 17 de enero del aflo 2021 hasta el 31 de diciembre del afio 2021, del cual a
nosolros nos compete & meses de esa fiscalizacion.

Pero vuelvo a insistir esta es una oportunidad, cualquier informe de la Contraloria,
yo creo que hay que considerario eso, una oportunidad de ir mejorando procesocs,
para que vaya en mejora de la probidad, de la transparencia y lo que significa hoy
dia trabajar de la mano con la Contraloria, en ese sentido. Concejala.

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, Alcaldesa, buenos dias, con respecio al Informe
de Auditoria de la Contraloria y hace mencioén a Edison Toro, que era el Jafe de
Salud y Core, el tema es por devolucion de horas.

Sra. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, lo que pasa que la Controlaria, esta
observando, si pudiese haber un pago que no correspondia con respecto a eso.
Lo que nos pide a nosotros es hacer el estudio de eso, ver efectivamente como va
a esn.

Pero al parecer eso fue no especificamente del Core Edison Tore. Por lo que dice
el Informe, y ustedes se van a poder dar cuenta, es nivel Regional de todos los
Cores, que tenian algln trabajo especifico y ademas cumplian la funcién de Core.

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, me asalta la duda porgue también tuvimos agqui
también al Core Mario Galvez

Sra. Alcaidesa Dofia Pabla Ponce Valle, no, fo que pasa el Core Mario Galvez
renuncid, una vez cuando asumit.

Sr. Concejal Don Iber Pérez, gracias sefiora Alcaldesa saludar s indas y todos los

presentes.

Respecto al tema del Informe de Contraloria ¥y de los Concejercs Regionales, ellos
tienen un permiso que es similar al que nosotros tenemos como Concejales que
nos autoriza la ley, para poder ausentarse de sus labores habituales romo
funcionarios pablicos en caso que fuera, pero justamente a Ley faculta un mutuo
acuerdo eventual para el pago en el caso que ellos tengan un empleador privado.
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En el caso de ser funcionarios plblicos, la resolucidn de Contraloria obliga hacer el
descuento respectivo de las horas que elios hayan utilizado, como funcienario o
como autondad publica en este caso como Consejero Regional

En ese sentido hay que hacer un estudio que tiene que ver con revisar, el tiempo
que estuvo, asumiendo labores de Consejero Regional, cuando se susentd del
Departamento de Salud, fue descontado efectivamente como corresponde y no
recibid pago doble por esas horas

Es una situacién de los que somos autoridad plblica y ademas trabajamos coma
funcionarios también, hemos vivido en nuestros lugares de trabajo, se entiende que
el iempo destinado para autoridad pablica, esta financiado, tanto Concejates como
Cores tienen una Dieta gue es un sueldo que permite descontar sin perjuicio del
empleador en este caso, sin perjuicio que el empleador tengan que asumir costos
especiales, en este caso el Municipio y en el caso mio el Hospital Regional etc.

Es una situacion que tenemos que revisar, no & si como Concejales tenemos algin
tema puntual, no sé si es una situacion que tiene que ver directamente el
Departamento de Salud.

Ahora del punto de vista administrativo, se pudiera revisar, las marcaciones de reloj,
YO pienso que también habria que revisar eso con las actividades que ya estan en
listadas como de asistencia, porque los relgjes a veces aguanian harto,
especialmente cuando hay marcacionas remotas, etc.

Enlonces seria interesante poder ver eso, poder ajustarlo v que obviamente gue el
municipio pueda recuperar eventuaimente dineros que se hayan gastados en pagar
remuneraciones duplicadas en tiempo que estaba prestando un servicio activo en
nuestra comunidad.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, yo creo que indudablemente una vez gue
se haga el calculo, porque obviamente al Departamenta de Salud ¥ @ nosotros como
administracion también nos interesa que efectivamente no haya una duplicacién de
pago, eso se tiene que realizar si o si, el seguimiento ¥yO Creo que es importante
que ustedes lo puedan hacer, asi como nosotros también lo tenemos que hacer en
términos si efectivaments se hicieron las respuestas, cudles van a ser, como vamos
a subsanar esta observacion.

Yo insisto que al verificar un proceso que a lo mejor se estaba realizando de una
manera erronea. lo importante es poder subsanario ¥ ver cual va a ser Is forma de
seguir trabajando desde aqui en adelante.

En ambos casos yo creo que lo importante destacar eso.

Igualmente nosotros cumplimos con la Ley de poner en conocimiento al Concejo y
la copia del Informe va a ser entregada a cada uno de ustedes para que lo puedan
analizar y si ustedes tienen alguna duda o alguna inquietud obviamente Io podemos
trabajar en una Comisidn. Ya.

Esa es la correspondencia sefiora Lilian,
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ora, Secretaria Municipal, esa es la correspondencia, sefiora Alcaldesa.

Sra. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, ya, perfecto.

Entonces pasamos al 2° punto, que es |a aprobacian del Presupuesto del Programa
Jefas de hogar para el afio 2023

Para eso nos acompaiia las profesionales del dia de hoy.

Bueno contarles que el Programa Jefes de Hogar se viene ejecutando en la
Comuna del afio 2007, si no me equivoco, siempre lo digo y me tocd de verdad,
porque le tengo mucho carifio al programa después de conocerlo muy bien, a
cabalidad

Srta. Jasmin Rojas, Programa Mujeres Jefas de Hogar. el Programa se desarrolla
a traves de distintas etapas de implementacién.

Inicialmente realizamos un periodo de Difusion y Convocatoria de las mujeras y
posteriormente un periodo de postulacitn y seleccion.

Posteriormente viene la informacién de 11 Talleres obligatorios de formacion para
el trabajo, y esta es una etapa en comdn,

Y posterior a eso viene la implementacion de Proyectos Laborales de coro,
mediano y largo plazo.

Posterior a eso viene la formacién de Talleres para el Trabajo especificos, aqui lo
hacemos en conjunto con Fomento Productivo, con la Direccién del Trabajo y con
una OTIC que nos apoyan en esta instancia para posteriormente pasar a la etapa
de Construccion def Proyecto laboral, donde las mujeres desarrollan las acciones
que ellas han planteado.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, son distintos talleres, de conocimiento
tambien, preparacion en los planes de financlamiento, en &l drea independents, se
trabajan ambas lineas, dependientes e independientes y de acuerdo a cada linea
que se trabaja.

Generalmente uno las divide en las areas dependientes e independientes.
Obviamente hay unos talleres generales que se hacen para todas las mujeres que
tiene que ver con el empoderamiento y ahl tu divides en locacion laboral.

Aqui hay un proyecto, cada mujer de lo que ellas consideran que va a ser su paso
por el programa y que es lo que quieren alcanzar con eso,

Sr. Concejal Don Iber Pérez, ; Dénde hacen ese programa?

Srta. Jasmin Rojas, programa Mujeres Jefas de Hogar, lo hacemos en dos lugares,
aca en Donihue y en Lo Miranda, y se hacen en la mafana y en la tarde para que
no se dificulte los culdados de los hijos para que no sea dificultad su participacion.
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Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, igualmente es impaortante destacar que el
programa es uno de los programas que tiene mayor cantidad de redes. todo lo que
s& consigue en el programa se hace a través de redes.

La Inspeccion del Trabajo, en el Ambito laboral. talleres de Apresto Laboral, o sea
siempre con otros arganismos del Estado

Sr. Concejal Don Iber Pérez, les permite vincularse.
Sra. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, indudablemente que si.

Sria. Karina Gonzalez, Programa Jefas de Hogar, Indudablemente cuando la mujer
logra sus metas a corto plazo, ya viene la Etapa de Egreso

Acé de acuerdo a los Beneficios entregados a Dependientes — Independientes
Capacitaciones en Oficio

Canales de Comercializacion

Capital Financiero

Intermediacién y Colocacion Laboral

Nivelacidn de Estudios basicos y medios

Cursos de Alfabetizacion Digital

Atencion Odontolégica

Atencion a Red de Salud.

Estos son los distintos apoyos gue se les entrega a las mujeres, son también de
acuerdo a las manifestaciones que ellas nos van indicando en el periodo de
intervencion,

También ustedes deben considerar que es relevante que es un Grupo Informativo
de WhatsApp, tanto con el grupo dependiente como el grupo independiente y
siempre destacamos una responsabilidad y el compromisg gue deben tener las
mujeres para que ellas también para que puedan cumplir las acciones y las metas
Que se proponen

Siempre destacamos la responsabilidad en las actividades que son convocadas y
derivadas, para que ellas puedan cumplirlas acciones y las metas que se proponen.
El horario de atencién en oficina municipal desde las 8:00 horas hasts las 14:00
horas ¥ en la tarde de las 15:00 horas hasta las 17:30 horas, se les también el
apoyo a las mujeres que lo requieran,

En la primera pagina

Cobertura efectiva 2022

Cobertura efectiva 80%, total de las participantes fueron 157

El 100% de las mujeres finalizé los Tallerss.

B &0

BECHETARLA MUNICIFAL ACTA M 20 DEL 12 DR QO TISRE DEL X33



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

Sr. Concejal Don Iber Pérez, una duda, este nimero de 157 es el nimero de las
personas que se inscribieron.

Sra. Alcaldesa Dofla Pabla Ponce Valle, no que cumplen con el perdfil, porque las
mujeres tienen que cumplir un perfil, requisitos.

Sr. Concejal Don Iber Pérez, se deberia ampliar el cupo para este programa,

Sra. Alcaldesa Dofla Pabla Ponce Valle, lo que pasa que la cobertura la entrega
SERNAMEG de cada Comuna, independiente del presu puesto que nosoctros
Qqueramos, nosotros no podemos hacer una intervencidn que no venga financiada,
ni trabajada de SERNAMEG.

De hecho la cobertura era mas y después de la pandemia ha ido disminuyendo
iLa cobertura 2023 vuelva hacer 80 mujeres?

Y la fecha, todavia no tienen fecha de ingreso para la nuevas participantes 2023

Sra. Alcaidesa Dofia Pabla Ponce Valle, lo importante que la comunidad sepa que
la oficina de la Mujer Jefas de Hogar va a ser cambiada de domicilio, porgue
tambien ahi hay un proyecto de las dependencias que hoy dia tiene Jefas de Hogar
¥ s& van a cambiar a donde vamos instalar el Centro de Ia Mujer, que va a astar ahl
en Avenida Rancagua, no sé el nimero y estamos trabajando en la implementacién,
estamos trabajando con la seguridad, las camaras y todo eso, las protecciones en
las ventanas, para tener ahi un lugar que sea bien seguro, lo mas probable que la
inscripcion va a ser desde esa oficina, para que le podamos dar harta difusién,
Creo que ustedes también vienen a la Radio para poder difundir.

Srta. Karina Gonzélez, Programa Jefas de Hogar, también tenemas dos dias a la
semana para poder atender a las mujeres de Lo Miranda, en la Sede Municipal y
hacemaos inscripciones alla tambign,

En los Talleres de Formacién del Proyecto Laboral, participaron 80 mujeres, las 80
mujeres terminaron sus talleres, participaron y finalizaron en forma efectiva, o sea
el 100%.

Un ejemplo una chica si quieres incorporarse a un curso de core y confeccion,
enlonces dependiendo de |a cobertura, dependiendo de las BO mujeres se financia
un curso que este acorde con las necesidades de cada una de eflas.

Dependiendo de ia realidad territorial v de las caracteristicas de las participantes
puede ser necesario incorporar otros apoyos con el objetivo de que las mujeres
puedan llevar a cabo su proyecto laboral y/o enriquecerio.

En la segunda pagina tenemos Analisis Apoyos linea Dependiente.
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Tenemos: 13 chicas han Aprobado Capacitaciones, quiere decir capacitaciones
mayores a 30 horas, menores de 30 horas, para nosotros son CUrs0s NO 50N
capacitaciones.

Ahora se estd finalizando, ya se realizé el de Core y Confeccion, se estd
implementando el de Reposteria y también el de Control de Calidad vy la proxima
semana estamos esperando el de Gasfiteria.

En Desercion tenemos 0 y en proceso tenemos 24 y en total tenemos 37 mujeres
de 40 que ya se han incorporado a capacitaciones, 2 no se han incorporado en este
caso porgue ya se colocaron, porque hubo una colocacién laboral, entonces no
pueden paricipar.

En Intermediacion Laboral, tenemos un total de 12 mujeres y en Insertacion Laboral
tenemos 4 que ya estan trabajando.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, cudles son hoy dia las empresas que
estamos trabajando con la intermediacién laboral.

Srta. Jasmin Rojas, Programa Jefas de Hogar, basicamente en Capacitacién,
tenemos a 12 mujeres que ya estan aprobadas que han realizado han realizado
distintos cursos.

8 que se encuentran en proceso, tenemoe un total de 20 mujeres gue astan
capacitadas.

Derivadas apoyos linea independiente, acceso a Capital, vinculacién a Redes de
Comercializacién, es un total de 15 mujeres.

En cuanto a Acceso a Capital, se detalla que 2 participantes se encuentran en
proceso a fraves de FOSIS y 13 de Capital Emprendedor — Agrosuper.

Tenemos a 9 mujeres que han accedido a mercado a través de las Ferias y las
actividades municipales que s& han hecho.

Y también estamos en construccion de un Cataloge Virtual, para ser difundido por
las redes sociales.

En cuanto a los Andlisis Transversales, las 80 mujeres.

Tenemos el tema de la Nivelacién de Estudios a la Ensefanza Basica y la
Ensefianza Media, hay 4 mujeres que ya Aprobado su Ensefianza Basica, 2 que se
encuentran en proceso.

¥ en cuanto a los estudios medios, hay 6 mujeres que han finalizado su Ensefianza
Media y 3 que estan en proceso, de un total de 10 mujeres, que estan en vias de
terminar su Ensefianza Media

Y en cuanto a los Acceso de Tecnologia de informacién y Comunicacién, ya hay un
total de 47 Mujeres Aprobadas, que han recibido hermamientas por Redes Sociales,
3 que estan en proceso, 2 que han desertado por motivos laborales.

¥ en cuanto a la atencion Odontologica a través del Programa Sonrisa, tanto en el
CESFAM de Lo Miranda y de Doiiihue, aca tenemos a un total de 26 mujeres.

A0 | A
EECRETARLA MUMICIPAL ACTA NPI0 DEL 12 DE OCTUBRE DEL 2032




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DORNIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

10 ya han terminado su tratamiento donde han recuperado piezas dentales, 3 que
han desertado y 10 que se encuentran en proceso, que todavia no han terminado

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, bueno, después voy a dar una apreciacion
del Programa, pero encuentro que hay un poco cantidad de nexos con empresas,
si por ejemplo vamos a capacitar a las mujeres en corte y confeccién, después no
vamos a estar empleandolas en Agrosuper, no tiene ninguna consecuencia, sitd la
vas a capacitar en reposteria, tampoco le vas a buscar un trabajo en algo que no
tiene nada que ver

Creo que hay que hacer un trabajo un poco mas prolijo y buscar mas empresas o
talleres o cosas que tengan que ver, con lo mismo gue se capacitan, para que eso
vaya en una misma linea.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, Concejala usted tiene mucha razén, pero
también hay que considerar, que el tema por ejemplo, &l tema espacifico, como por
ejemplo Corte y Confecciones es un drea, mujeres prefieren, en el tema de la
independencia,

Obviamente cuando uno postula cualquier curso de capacitacién desde el programa
deberia definir un perfil comunal de acuerdo también a lo que tenemos en la
comuna, muchas mujeres tampoco quieren salir a trabajar afuera, de acuerdo a ese
perfil solicita los cursos de capacitacion, ya sea al SENCE u ofras empresas que
nos puedan apoyar en ese sentido,

Ahora a mi lo que preccupa que hoy dia estan egresando con un componente base
¥ uno transversal

Ahi ya tenemos el Egreso.

¢Cudntas mujeres de arrastre consideran ustedes que van a quedar, para la
cobertura 2023, o |a idea es sacarias a todas?

Le responden nosotros creemos que en noviembre ya estan,

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, que todas las mujeres al menos estén con
un componente base vy transversal

ara. Concejala Dofla Macarena Fierro, son 40 en Dofilhue y 40 en Lo Miranda

Sra. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, no, son 80 en total, son 40 dependientes
¥ 40 indepandientes.

LY va a ver Encuentro Comunal?

Ojala que pronto, porque a las mujeres les gusta mucho participar, en esas
instancias y viene de todas las Comunas.
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Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, y es una manera de mostrar el trabajo que
se estd haciendo y que ellas se sientan también empoderadas en lo que estin
haciendo y que se muestre y que sirva de ejemplo para otras mujeres,

Srta. Karina Gonzalez Programa Jefas de Hogar, Concejala de acuerdo a lo que
usted sefialaba de acuerdo a las empresas, que hay ciertas barreras que tiene
pasar las mujeres para acceder al mercado laboral, principalmente es la validacién
de estudios, muchas veces es un requisito para incorporarse al mercado laboral ¥
€80 85 Que rompen algunas barreras para poder incorporarse.

Sr. Concejal Don Juan Pérez, si primero que nada yo creo que el programa, por
anos he sido concejal, 5 periodas. creo que siempre ha marcado una huelia en las
mujeres que ingresan a este pregrama, conozco muchas mujeres que han
Ingresado al proyecto de ustedes y se han forjado en un oficio o en un trabajo
estable que les permite el cambio de su vida y su familia y yo ante eso las quiers
felicitarlas, creo gue es un trabajo muy bueno de gobierng, que permite que
regularicemos en muchas mujeres que es el estudio, tal como ustedes estan
diciendo y muchas y cuando hablamos de insertartas en la parte laboral, yo creo
que Agrosuper es una fuente de trabajo que permite insertarse con un pago més o
Menos que puedan vivir y mantener una familia. que el oficio de Corte y Confeccién
tambien les permite trabajar en sus caszas, independientes y todo v asl como es0,
podemos nombrar muchos oficios mas ¥ muchos trabajos mas.

Yo creo que agui el trabajo en conjunio con la Municipalidad, todos nosotros y el
apoyo, yo creo que, vamos apoyar con los aportes gue necesiten, aqui se
demuestra y ustedes han hecho un trabajo como corresponde, creo que felicitarias
nada mas y a las componentes de su equipo también y a las personas gue estan
én este programa, daries las fuerza, para que sigan, terminen, que se quedan un
PoCO rezagadas, porque esc es normal que queden algunas rezagadas y que
puedan retomarlo para lo que quieren para un buen futuro.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, gracias Concejal, tocd el tema mas
importante, porque con financiamiento se pueden realizar los programas.

¢Cuanto es el financiamiento que esta salicitando para realizar el Programa para el
afio 20237

Srta. Jasmin Rojas, Programa Mujeres Jefas de Hogar
Recursos Frescos, (dinero), $13.030.000.-

Y Recursos Valorizados (Agua, Luz, Internet), $3.734.000 -
Total de Recursos $16.804.000 -

En gastos en Personal Operacional, son $10.980.000 -

En gastos Operacionales, son $500 000 -
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En Servicios Técnicos Profesionales son $1.550.000.- (esto es para las
capacitaciones, que ya habiamos comentados).

En totalidad de Recursos Frescos tenemos $13.030.000.-

Y en Recursos Valorizados, que tiene Que ver con servicios basicos (agua, luz,
intemet para poder desarrollar los programas), ahi tenemos $3.734.000 -

Con un total de $16.804.000.-

Sra. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, yo tengo una dltima consulta, con respecto
a 850, ¢ Que pasd, en algin minuto s& en frega un incentivo a las mujeres en el drea
independiente, para poder ayudarlas para iniciar algin negacio o Ia compra de
algdn insuma?

En algdn minuto segdn los lineamientos del SERNAMEG, se dejd de entregar, no
ha habido mas conversaciones con respecio al apoyo de esas mujeres.

Srta. Karina Gonzalez, Programa Jefas de Hogar, no. Ellas tienen acceso a capital
y & través de las capacitaciones de SENCE, se entrega un subsidio para que ellas
puedan comprar materiales.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, ya, okey

El monto solicitado de Recursos Frascos es de $13.030.000.-
De Recursos Valorizados es de $3 734.000 -

Que hace un total de $16.804.000 -

Que seria el aporte Municipal de la cobertura afio 2023

No s& si tienen alguna consulta con respecto a eso

Sra. Concejala Dofa Macarena Fierro, yo queria acotar claramente es uno de los
programas mas importantes de que llega a los Municipios, porque activa un buen
empoderamiento de las mujeres en la comuna, no solo a la mujer como usuaria,
Sino gue la mujer como Jefa de Familia, como madre, como trabajadora, ademas
hace un buen aporte a la comunidad, porque cuando emprenden también se mueve
la actividad econdmica no solo de Ja comuna, sino de sus familias también

El aporte no es tanto como funcionar el programa, me gustaria que se hiciera mas
masivo &l tema de las capacitaciones, que sea mas visible, que &l programa se dé.
que existe en el Municipio, yo sé que Ia pandemia mermo muchas cosas, de ahora
en adelante ya esta saliendo, estos programas hay que mostrarios a la comunidad,
porque todos sabemos y en esta mesa, sobre todo, hay mujeres empoderadas,
PEI0 que sea un buen empoderamiento.

Asi que yo no tengo ninglin problema en aprobario.
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Sra. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, la Feria Laboral, va éste afo, ya va a este
afo. Es importante también porgue igual es una buena visualizacién para la
comunidad y para hacer el llamado, para la cobertura para el afio 2023

Deseo también saludar a todas las Mujeres Jefas de Hogar, yo sé que algunas se
han ido repitiendo los platos a lo largo del tiempo pero siempre es importante contar
con redes de apoyo, como decia la concejala, no solamente sirven a ia mujer sino
tambien a la familias, porque las mujeres, a pesar de siempre muy empoderadas,
siempre, tenemos este doble o tripie rol, que implica que siempre, estemos
pendientes de la familia, de nuestros hijos, de nuestros maridos.

Porque muchas veces se piensa que la mujer que participa en el programa de Jefas
de Hogar, no puede estar casada, eso es emdneo, ella tiene que ser Jefa de Hogar,
0 sea llevar la mayor cantidad de recursoas a su hogar, también son mujeres que
esten casadas, jefas de nicleos.

Efectivamente, pero lo mas importante es destacar como decia Macarena, creo que
es un Programa que ha servido mucho a las mujeres de nuestra comuna, han
pasado muchas mujeres en esta Comuna Jefas de Hogar y creo que es importantes
darle el realce que se merece.

Asi que trabajar fuerte con eso, por eso les preguntaba por las Ferias, porque
también creo lo mas importante mostrario mas a la comunidad, que muestren bien
el perfil porque las mujeres muchas veces sa sienten decepcionadas en &l minuto
de ir a postular y quedar fuera por uno u otro mative y la idea que agqui no se esté
mintiendo tampoco, no, no, yo estoy separada o yo estoy casada, esto o lo otro
para que tengamos reaimente con un perfil que corresponda, lo gue también nos
exige el Programa, asi que felicitar a las mujeres del afio 2022, que todavia no han
egresado que también, que se atrevan las mujeres para participar de la cobertura
del aflo 2023

Asi que gracias chicas, tomamos votacidn sefiora Lilian.

Sra. Secretaria Municipal, solicito votacién para la Aprobacion del Presupuesto,
para &l Programa Mujeres Jefas de Hogar, para el afio 2023,

Recursos Frescos £13. 030,000 -

Recursos Valorizados $3.734.000.-

Lo que hace un total de $16.804.000 -

Don |ber Pérez, antes de volar quisiera refrendar las palabras de Ia Concejala
Macarena Fierro, me parece que esta es una de las herramientas més importantes
que tenemos como Municipio, para corar la brecha de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi que indiscutiblemante tenemos que aprobar y también
pensar que en el futuro se puedan ampliar los Cupos 3 mayor participacién de mayor
cantidad de mujeres, asi que.  Aprusbo,
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Don Fernando Zamorano, Apruebo

Sra. Evelyn Diaz, yo también queria felicitar tanto a las funcionarias como a lag
mujeres que participan y siento que igual es poco recurso para este Programa,
debiera ser mucho mas, necesitamos empoderar y hacer que las mujeres tengan
fas herramientas para poder salir adelante, creo que este es un COmpromiso de esta
administracién, donde nosotras las mujeres concejalas también que estamos aqui
presente y ningun problema en ayudar a visibilizar el Programa y ojala nos pudieran
invitar a participar para ver, como es todo lo que hacen ustedes, ya. Muy Iindo su
trabajo y felicitarias a ustedes que son de la comuna ¥ por supuesto Apruebo.

Sra. Macarena Fierro, si bueno felicitar a las funcionarias, obviamente es un gran
trabajo, frabajar con personas no es facil y bueno volver a repetir que este es un
Programa a la gran ventana, a la independencia de la mujer, independencia del
hogar, asi que Apruebo.

Don Mario Pérez, por las mujeres empoderadas, por supuesto que Apruebo
Don Juan Pérez, Apruebo.
Y la Sra. Alcaldesa propone y Aprueba

ACUERDO CONCEJO:

Aprueban presupuesto Municipal para el afio 2023 del programa Mujeres Jefas
de Hogar y Equidad de Género, por § 16.804.000.

Recursos en dinero § 13.030.000., recursos Valorizados § 3.774.000.

Total § 16.804.00

Sra, Alcaldesa Dofia Pabla Ponce, muchas gracias chicas.

Bueno recalcar, lamentablemente para todos los programas, los recursos son
e5casos, ante tanta necesidad que existe, si vuelvo a insistir Que Jefa de Hogar
fiene un trabajo que a mi me parece Que es muchas gestidn y que también es
valorable, porque hay que buscar las Oporunidades, buscar las colocaciones,
buscar el trabajo dependientes y ahi ¥O creo que esta el gran valor gue tiene el
Programa Jefas de Hogar, en esta busqueda de redes, para dejar a las mujeres,
porque muchas veces, uno da un aporte, pero gueda ahi, se termina, se acaba,

En cambio cuando tu das oportunidades, cuando i capacitas, cuando ti ensefas,
850 queda siempre en las mujeres, yo creo que hay que destacar eso y agradecer
nuevamente chicas y obviamente saben, y recordarles en tiempo que tenemos que
ver en el CEA para el drea independientes, para que lo podamos concretar, ya, asi

18 ja0
EECRETARIA MUMICIPAL ACTA N30 DEL 12 DE QCTUBRE DEL 2022




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

que muchas gracias nuevamente y gracias a las sefiora concejalas y sefiores
concejales, por su votacion

Entonces pasamos al 3° punto: Aprobacion postergacion presentacidn PLADECO
por & meses, hasta junio del 2023

Nos acompafia nos acompaia Director de SECPLAC don Juan Carlos
Norambuena, & quien le pido nos pueda acompafiar aca, para que nos pueda contar
un poguito mas con respecto a esta presentacion a la postergacion del PLADECO.

Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carlos Norambuena, Alcaldesa, concejales.
Efectivamente PLADECO hace algunos Concejos atras, pasd aprobacion donde se
aprobd, siendo la extension del 2022 y lo que pide en este caso extenderio hasta
Junio del 2023, con el fin de lo realicemos en conjunto con ustedes y con las Juntas
de Vecinos, por medio de una Consultora,

Estuvo en revision desde julio del 2022, estuvo en postulacion de julio del 2022 el
PLADECO, donde nos llegd en este caso y nos llegd la confirmacion de todos los
antecedentes para oforgar el financiamiento, pero que es lo que pasa en el
financiamiento en este caso tene establecido el Gobiemo Regional son de
M$5.000.000 -, pero el perfil que quieren ellos, en este caso en el Banco Integrado
de Proyectos, considera la Contratacién de 7 profesionales.

Sra. Concejala Dofa Macarena Fierro, v ya los tiene,

Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carlos Norambuena, no, esos 7 profesionales,
ese es el perfil que realiza el Gobierno Regional, eso se postuld.

Aca estd en este caso la postulacion del 12 de julio del 2022, donde nos llega la
confirmacién

Estimados junto con saludar se comunica que ha sido declarado admisible el
ingreso al SNE, para la evaluacion Técnica y Econdmica de iniciativa de inversién
434224, actualizacidn PLADECO 2023 al 2026, Comuna de Dofiihue, para Ia etapa
de ejecucion afio 2022,

Pero esta iniciativa ain no ha sido revisada, cuando conversamos con el area, que
son los profesionales que son 2, 3 encargados para revisar esta solicitud. dieron
prioridad para revisar |2 Circular 33, que son 2 o 3 profesionales, por o tanto la
Revisidn de los PLADECOS, para entregar los financiamientos, se dejé en stanby
mientras se le daba prioridad a la Circular 33, que es la adquisicion de activos no
financieros, que es la Ambulancia por ejemplo que ya esta aprobada, la Orden de
Compras es emitida hoy, por lo tanto una vez que la Orden de Compras se le
entrega al oferents esa Ambulancia debe estar llegando entre 20, 25 dias mas aqui
a la Comuna, ya.
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El Camion Aljibe también llegd la Resolucisn que la aprueba, por lo tanto después
se empieza el proceso de licitacion, para Que también llegue agui a Doflihue un
camion aljibe de 10 cubos.

Y en este caso volviendo a ko del PLADECO, los profesionales del Goblerno
Regional dejaron de lado la revisidn de |a obtencion del autofinanciamiento para
dar prioridad a ia Circular 33.

Por lo tanto desde que se ingress Ia carpeta, en este caso el perfil del PLADECO,
en julio no ha sido revisada, por lo tanto ls obtencién de esos recursos, o mas
probable que sean a mediado para e préximo afio, es por este motivo que se pide
que l0 hagamos con recursos propios ¥y lo avancemaos en conjunta con ustedes.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, ya. Entonces usted que viene a pedir.
Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponca Valle, la postergacién del plazo del PLADECO.

Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carlos Norambuena, ahora la postergacitn y
después se licite con diferentes Consultoras, pasa al proceso de licitacion ¥ una vez
que este el proceso de licitacion, se pide en este caso el monto en el Cancejo.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle si es que no estuviera ya en al
presupuesto, porque deberia igual de haber un item.

Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carlos Norambuena, si lo ests.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Vall, asi que en ese caso no pasaria por
aprobacion por el Concejo
Solamente se esta pidiendo en esta ocasion la postergacion

Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carlos Norambuena, hay un item de Asesoria.

Sr. Concejal Don |ber Pérez. estos recursos de la Circular 33, entonces estaban
considerados para qué tema en especifico.

Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carlos Norambuena, lo que pasa que el
Gobierno Regional tiene una iniciativa que tiene Fondos para la elaboracion de
PLADECOS, pero en &l perfil que ellos establecen, se requiere la constitucion de 7
profesicnales, lo cual con $25.000.000.- en la glecucion de 6 meses para 7
profesionales, o mas probable es que quede desierta, no ha sido revisada y lo
hubiésemos publicado a inicio de ano, lo mas probable que ya estuviese en
ejecucion, pero como no fue revisada, en este caso por el Gobiema Regional, los
plazos se siguen extandiendo y &l monto
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Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, Don Juan Carlos por lo que entendi el
Goblerno Regional priorizéd hoy dia todo lo que tiene que ver

Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carlos Norambuena, Adquisicion de Vehiculos.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, con la Circular 33, y dejé un poco de lado
todo lo que era el financiamiento para los PLADECOS.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, pero eso no quiere decir en algin momento
puede haber financiamiento para los PLADECOS y nosotros no tengamos que
gastar $25.000.000 .-

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, no, no. Igualmente.

Sr. Director de SECPLA Don Juan Carlos Norambuena, no, nunca nosotros vamos
a gastar $25.000.000 -

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, ah, ya, es como un aporte a parte de,

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, si mas que nada tampoco nosotros, si nos
va a llegar el financiamiento, no nos gustaria tener gque desembolsario del
Presupuesto Municipal, pero lo que si también hay un compromiso, que tenemas
que frabajar el PLADECO, es un requisito, legaimente tenemos que trabajar el
PLADECO, es una herramienta de gestién, ademas es importante, como cualguiera
administracién y que va a dar los lineamientos del trabajo de agui a 4 afios mas y
lo que hoy dia necesita la Comunidad, por eso es importanta trabajario dentro del
territorio.

Nosotros creemos que igualimente dado que el Gobierno Regional, todavia no ha
financiado ningin PLADECC y que hoy dia estd pidiendo un perfl de 7
profesionales, desde el Gobierno Regional, nosotros, desde el Municipio se podria
hacer con menos profesionales, obviamente que lengan la experiencia, como
coresponde, que se haga una lictacién para esos profesionales ¥ nos daria la
oportunidad, no solamente a nosotros como administracidn, ¥ a ustedes como
concejales trabajario directamente con la Comunidad, en terreno Y NO que vengan
hoy dia a revisaric y nos entreguen un informe y sea lo nico que podamos
colaborar en eso.

Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carlos MNorambuena, una observacion al
FLADECO actual. que estuve revisando en varias oportunidades, incluso estaba
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asociada al tema de los PMG, lo que hoy en dia, lo que no ests cuantificado ¥ no
g& puede medir.

El PLADECO hoy en dia es bien ambiguo en algunas partes, habla de desarrollo
comunitario, pero no ko cuantifica.

Por ejemplo cuando hablamos de saneamiento sanitario. Se aumentara el
Saneamiento Sanitario en un 10%, no esta dentificado que probaticas hay.

Por ejempio en &l sector Escarpin tenemos una calle que no tiene agua potable, en
la calle Los naranjos en Lo Miranda, pero tienen que estar identificadas en el
PLADECO con nombre y apellido, para poder después medirlas, de esa forma,
cuando yo termine el pericdo, que de lo que esta en el documento se cumplié y ahl
yo recién puedo dar un porcentaje de cumplimiento

Pero cuando hay frases sugeridas no las puedo controlar lo que no puedo medir

Sra. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, Concejala.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, eso quiere decir. Bueno eso del PLADECO
asta vencido, en primer lugar esta vencido.

En segundo lugar, entonces como estan haciendo el Plan de Desarrolio Comunal,
como estan haciendo los trabajos. sino hay, si usted dice que no esta cuantificado,
cual accion va a tomar, como lo estén haciendo, a lo artista.

Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carlos Norambuena, no, se cumple con la
frase, Saneamiento Sanitario.

Sra, Concejala Dofia Macarena Fierro, ya pero hoy dia como estan trabajando.
Sr. Director de SECPLAC Don juan Carlos Norambuena, por eso.
Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, con el que estd vencido.

Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carlos Norambuena, con las directrices del que
esta en la gobernacion, porque que terminara el plazo que ustedes aprobaron.

Sra. Concejala Dofla Macarena Fierro, ahora vamos aprobar.
Sra, Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, no, no, acuérdese que ya se aprobd y hoy

dia se estd aprobando una postergacisn.
Sr. Concejal
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Sr. Concejal Don Juan Pérez, bueno, yo tengo clara la pelicula, Yo creo que agul lo
que s& nos estd pidiendo es un plazo razonable para que posterguemos la
presentacidn del PLADECO.

Pero también me queda claro que el director SECPLAC nos invita a ser participa
de este proyecto que es mucho mas impartants que nosotros podamos gestionar,
0 participar o dar alguna opinién con respecto a lo que es el PLADECO, que es la
herramienta mas importante que tiene el Municipio, que nos va a permitir ver &l
futuro durante 4 afios y eso también es imporiante, podemos estar toda la mafiana
conversando, pero esto después de la aprobacion nosotros durante el transcurso
del mes que nos juntemos a conversar, hagamos todas las preguntas
corespondientes, traigamos todas las inguietudes de las personas, de las Juntas
de Vecinos y todos.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, sobre todo tenemos que trabajario en
fereno.

Sr. Concejal Don Juan Pérez, y visitar en terreno, pero eso es un trabajo y tenemaos
gque hacerio entre todos

Y yo creo de verdad, creo que es importante que las autoridades de la Comuna
elegidos popularmente y libremente, estén presente en el PLADECO.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, Alcaldesa, Io Gltimo, esta bien Juan lo que
td dice. pero tampoco hay que adomario con la participacion, que en & meses mas
vamos por la participacion, creo que hay que ponerse en las acciones, porque creo.
Si bien es cierto s un Plan de Desamolio Comunal, que todas las administraciones
que tienen que tener y todos los Municipios, por o tanto hay que empezar a trabajar
lo mas pronto posible, las actividades para llegar al término, porque nNo vaya que en
& meses mas, otra prorroga y asi nos vamos.

Sra, Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, no, no. lgual hay que destacar,
efectivamente creo que tiene razén, yo igual creo y lo veo objetivamente ¥y se lo
digo sin querer disfrazar nada que siempre es una oportunidad poder trabajar en el
territorio.

El PLADECO nos va a dar esa oportunidad hoy dia, pero mas alla de eso, recordar
tambien, agui hubo un atraso, si lo podemos considerar asi, porque esperamos los
recursos del Gobierno Reglonal, si llegaran durante este tiempo y nos ayudara a
financiar parte de eso, obviamente lo vamos a recibir y lo vamos a financiar, pero
tambien hay un atraso, perque no el Gobierno Regional no ha financiado PLADECO
hasta este minuto, y hoy dia ya nos filamos para hacerlo con estos montos con
recursos municipales.
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Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carios Norambuena, claro, si lo llevamos a
monetario entre junio y julio el Gobierno Regional lievé ambas alternativas de
financiamiento, PLADECO y la Circular 33 en las Comunas y la Circular 33 son
$200.000 - para cada Comuna, que en este caso presentamos la iniciativa de |a
adquisicitn de los Vehiculos y los PLADECOS

O sea si la levamos a una balanza, obviamente que nos convenia, que le dieran
pricridad a la Circular.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, si, por supuesto.
Porque el tema de la Circular no era solamente en esta Comuna, era en varias
Comunas.

sra. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, era en todas las Comunas.

Sr. Director de SECPLAC Don Juan Carlos Norambuena, pero también objecion,
por ejemplo con la adquisicion de la Ambulancia, hay unas que ya estan
observadas, nosotros ya pasamos esa etapa, ya estd aprobada

Sra. Concejala Dofla Macarena Fierro, si el Gobernador, cuando fuimos a buscar
la otra Ambulancia nos dijo que ya estaba aprobada y que un mes mé&s menos
estaria la Ambulancia.

Sr. Concejal Don Iber Pérez, bueno, mencionar gue los argumentos estan claros,
valorables es el tema que se exponga cudles son las razones gue estamos
generando esta postergacién, ademas tiene que ver con criterios y elementos que
trascienden con las responsabilidades municipales, sino que tiene que ver con una
decision del Gobierno Regional en este caso de dar prioridad a otro elemento
Tambien me parece muy importante que expongan en la mesa los cambios que se
pretenden hacer, le vamos a dar una importancia especial a la participacién y donde
tambien se han identificado cosas del proyecto actual que es mejorable, que liene
que ver con estos elemenios objetivables, elementos medibles, que nosotros
tengamos como referencia para que nosotros tengamos en el futuro, crear un plan,
en el cual nosotros podamos ir también haciendo el Che King correspondiente, en
la medida que tengamos &l cumplimiento que esperamos, asi que.

En ese sentido, bueno, refterar que los argumentos de la postergacion estan claros,
por mi parte estoy listo para votar,

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, perfecto. Alguna otra duda. Sefores
concejales, no.
Entonces fomamos votacion sefiora Lilian,
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Sra. Secretaria Municipal, solicito la votacién para la Aprobacitn de la Postergacion
del PLADECO por 6 meses, es decir a junio del 2023.

Don lber Pérez Apruebo
Don Fernande Zamorano Apruebo
Sra. Evelyn Diaz Apruebo
Sra. Macarena Fierro Apruebo
Don Mario Pérez Apruebo
Don Juan Pérez Apruebo
Y la Alcaldesa propone v Aprueba
ACUERDO CONCEJO:

Aprueban Extension del PLADECO a Junio de 2023.-

Sra. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, muchas gracias.
Pasamos a Varios. Concejal Iber

Sr. Concejal Don Iber Pérez, no tengo varios

Sra. Alcaldesa Dofia Pabia Ponce Valle, Don Fernando Zamorano.
Sr. Concejal Don Fernando Zamorano. no tengo Varios.

Sra. Alcaldesa Dofla Pabla Ponce, Sra. Evelyn Diaz.

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, consultar Alcaldesa, si ya estd lista la respuesta
para los postulantes para la Fiesta.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, estan en eleccion,

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, ah, ya esté en proceso de eleccién

¥ lo otro, con Iber, estdbamos viendo, por lo menos yo no sé, mis demas
comparfiercs, hemos recibido muchos reclamos en cuanto a Salud Alcaldesa, ¥ ese
tema hay queé frabajaro, porque, cambio el Servicia de Urgencia de un tiempo hasta
esta parte. Cuando yo estabamos tratdbamos de ser lo mas resolutivos posibles y
hacer cosas que no nos correspondian muchas veces cayendo en la legalidad.
Como Tens me refiero en administrar medicamentos, procedimientos que eran
propias de un Tens, por tratar de ayudar a la comunidad, siempre funciond asi, de
un tiempo a esta parte |a ley se ha hecho cumplir y los Tens ya no pueden
administrar medicamentos y eso la comunidad se ha visto afectada, en el tema que
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85 servicio de urgencia ya no es tan resolutivo y tienen que trasladar a los pacientes
¥ la gente por ese mismo tema, debemos educar nuevamente a la comu nidad y que
ellos entiendan que el Tens que administra un medicamento, cae en la ilegalidad, y
hay que educar a la comunidad porque sienten que no se estd haclendo nada ¥ que
se esla trasladando por querer,

Sra. Concejala Dofla Macarena Fierro, la verdad concejala, le encuentro toda la
razén que hay muchos reclamos en salud, igual un poco contradictoria su opinidn,
por un lado se reclama que se esta atiendo mal ¥ por olro lado estamos diciendo
que le expliquemos a la comunidad que no se pueden hacer ciertos procedimientos,
porque si un Tens hace algo que no coffesponde, se arriesgan a que le hagan un
sumario.

Entonces es bien complicado, vames a reclamar gue esta mala la atencidn.

O vamos a reclamar o vamos a educar a la comunidad.

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, son dos temas aparte, gue hay mucha espera,
es0 ha sido de siempre, que no atienden el teléfona.

Pero esto que cambio, yo he visto varias publicaciones, que los concejales no hacen
nada.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, es que nosotros no somos de Salud, no
S0mos madicos,

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, entonces el tema es. pasa porque ha cambiado
50 Alcaldesa.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, a ver. me permite antes de darle la palabra
al concajal Iber
Yo creo siempre educar es importante en toda materia, creo que es importante que
la comunidad sepa cuéles son los procesos.
Hoy dia tenemos muchos reclamos que dicen que hay gente que tiene que esperar
2, 3 horas. El otro dia vi en un canal de televisién donde dicen, que van a la Clinica
y tienen que espera 2 horas para que los atiendan, eso pasa tanto en los servicios
publicos como en los privados, |a cantidad de horas que tiene gque estar.
Yo lo he visto en Cesfam en tema de la categorizacion, ustedes gue son mas
expertos en el tema de salud, no tiene que ver que yo llegue primero o llegue en &
S%lugar, tiene gue ver con una categorizacion que hene que ver con el grado de
urgencia que tiene cada paciente que llega al Cesfam
Y0 creo que educar nunca va a estar demas.
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Ahora yo también comparto un poco con la concejala Macarena, nosotros tenemos
hoy dia una demanda, que viene hace muchos aflos atrds amastrandose, creo que
esta en la ultima etapa en la Corte Suprema de un Tens que aplict un medicamento,
¥y es0 no soio tiene dificultad para el Tens, para quien haya aplicado el medicamento,
sino que también para el Municipio, porque quien se expone a la demanda millonaria
es el Municipio, ademas quien paga la demanda, no es el presupuesto, ni de Salud,
ni de Educacién

Uisted también lo vio concejala que perdimos en otra area, que al final la demanda
fa tiene gue pagar el Municipio, es una demanda que abarca $400.000.000-
aproximadamente.

Entonces si nosotros no hacemos que los Tens, quienes hoy dia participan en area
de Salud, no cumplen la normativa, al final todos nos vemos involucrados en pagar
una demanda por un mal procedimiento que no estaba estipulada en el Reglamento
de Salud.

Lo que ies propongo que lo trabajemos en una reunidn de Comision de Salud ¥
veamos cuales serian las alternativas, para ir mejorando esto, si ustedes pueden
mejorar la atencion, dando ideas, va que la atencién de salud es muy sensible para
las personas y hay que dar un trato especial a las personas con delicadeza, con
mucha empatia.

Primero el Concejal y después usted, le parece.

Sr. Concejal Don Iber Pérez, mencionarle a la comunidad y muchos de ustedes se
acordaran, histéricamente |os servicios de urgencia, el Hospital de Coinco, contaban
con tecnicos paramédicos que administraba medicamentos. ¥y mucha gente se iba
a pinchar ahi, las dinamicas de atencion eran bien distintas a lo que es hay.
Actualmente existe un cambio en el protocolo de trabajo, en & cual los Tens no
estan en condiciones de asumir la responsabilidad ante las eventuales
complicaciones asociada a la administracidn de medicamentos ¥ por lo tanto no
tienen elios formalments la atribucidn de poder administrar los medicamentos,
eventualmente si un paciente se complicara y ellos no van a saber como actuar. eso
puede traer inclusive la muerte de un paciente.

Enfonces ante esa situacion se ha actuado a nivel nacional hacer este cambio, en
el cual también y nosotros como servicio de atencion municipalizado, somos los
principales afectados, /por qué razon?

Porgue nosotros no tenemos la avtorizacion administrativa o el protocolo de pago
administrativo para poder asegurar presencia medica las 24 horas del dia.

Es una situacion, s una realidad nacional donde esta en todos los municipios del
pais.
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En &l caso de nosotros Dofihue, Lo Miranda, tenemos cobertura de Tens en el
servicio de urgencia, los cuales tienen la facultad de presentar a los pacientes al
Hospital de Coinco, que es centro de referencia de la micro drea, en el cual hay
medicos las 24 horas y ellos tienen la responsabilidad en este caso de dar atencitn
oportuna y dar el tratamiento mas apropiado en el contexto en gque se vaya viendo.
Es importante el sistema que hace de categorizacion, no algo tan nuevo diria, es
una situacion de trabajo que se pretende establecer que en el cual la gravedad del
paciente determine la prioridad en la atencién que va a tenery no el tiempo que
lleva esperando.
Si usted va con una patologia leve o con sintomas que no son de riesgo vital, usted
puede tener tiempo de espera prolongado, a diferencia de un paciente que viene
Con una situacién de riesgo vital, puede ser un infarto, efc., sintomas que son mas
severos, alteracion de signos vitales, etc.,
Esa situacion de trabajo de la categorizacion es una realidad que estd estableciendo
a nivel nacional en los servicios plblicos, por lo tanto en la medida gue los pacientes
tengan situaciones de salud graves, van a tener una atencidn mas répida y
oporiuna.
Pacientes que van con alteraciones leves, ufias encamnadas. una infeccian,
sintornas como 1os, eso puede tener tiempo de espera bastante prolongados.
Mencionar que el protocolo de trabajo dentro de fa urgencias.
Actualmente prohibe la toma de fotografias, tanto por parie de los pacientes o de
los funcionarios, eso lo quierc mencionar, porgue hay una investigacion, pendients,
queria preguntar co6mo va ese tema, no hemas logrado identificar Ia situacién en la
que se expuso el rostro de un occiso,
Bueno de nuestro servicio de urgencla salio una fotografia, lo cual vulnera los
derechos de esa persona y de su familia.
Bueno nosotros tenemos |a responsabilidad de investigar y llegar hasta las Gltimas
consecuencias para poder verificar de donde vino este fema.
Y repito que la responsabilidad viene tanto de las personas que trabajan del servicio
de urgencia como también de las personas que estan ahi esperando su atencion,
En el contexto que estd prohibide realizar todo tipo de grabaciones sin
consentimianio de las parles.
Entonces respecto a este tema de los tiempos de esperas y €l trabajo de la atencitn
de urgencia, quiero realizar un reporte de situacién a la Direcciones de ambas
Cesfam, para que nos puedan informar respecio a la presencia de personal médico,
la realizacién de trabajo en turnos, si es que ha habido una eventualidad, se podria
generar una reunion de Comision.
Efectivamente con la concejala Diaz, estabamos conversando producto de los
reclamos, que ella habia reportado también, para poder llevar adelante una
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comision, pero necesitdbamos tener también una conversacion abierta, para que la
comunidad sepa que se esta rabajando, se asta tratando de ver un tema
Entender también que hay situaciones que van mas alld que se puede hacer a nivel
local, producto que hay leyes nacionales que prohiben a los funclonarios a veces
tomar medidas. Asi que esa seria la intervencion.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabia Ponce Valle, antes de dar la palabra. Sefiora Lilian tomé
nota de la informacion que necesita el Concejal, para que una vez esté esa
informacion puedan hacer una Comisién, les parece, con respacto a ese tema.

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, en Varios en ese mismo tema, no sé, para &l
proximo afio seria la posibilidad de tener medico las 24 horas, sé que es una
posibilidad muy remota, y el horario del médico hasta las 12.

Sra, Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, nosotros ya lo estamos viendo con el
Director de Salud.

Ya el tema del médico hasta las 12 y de hecho, le comentaba hace un rato a la
concejaia que estuve con mi mama ia semana recién pasada y la doctora que esta
hasta las 1, nosotros nos retiramos 20 para las 12 y todavia estaba ahi, a pesar del
horario ellos igual permanecen mucho mas tiempo

Lo estamos trabajando con el Director de Salud.

Dejar bien claro a la comunidad y soy muy honesta, yo igual queria un médico las
24 horas del dia, pero la normativa no lo permita asi. Usted lo conoce, el concejal
también en eso y sabe cudl es la normativa.

Ir mejorando y alargar esos procesos, lo estamos viendo desde hace un tiempo para
poder alargar a lo mejor el préxima afio en una horita méas.

Ahora el Concejal nos pidi algo con respecto a eso que va a ser trabajado en una
reunion de Comisidn

¥ con respecto usted dijo a la Investigacion. A nosotros nos gustaria que todas las
investigaciones fueran rapidamente solucionadas. pero eso estd hoy dia y ya se
instruyd 1a Investigacion Sumaria, para averiguar las responsabilidades de guienes
nayan podido estar presentes, bueno es una Investigacion y tenemos que ver
efectivamente, si existe alguna falta en la parte administrativa.

Sra. Concejala Dofa Evelyn Diaz, Alcaldesa yo fui funcionaria de salud ¥ 8é& como
funciona alla adentro de los Servicios de Urgencia, como le comentaba ese cambio
drastico para mis comparieros también es dificil, antes solucionar algo y ahora no
poder hacerlo, ha cambiado la relacidn entre los pacientes.
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Sra. Alcaldesa Dofla Pabla Ponce Valle, me gustaria saber concejala, desde cuando
ha cambiado.

Sra. Concejala Dofla Evelyn Diaz, esa siempre debia haber sido asi. nosotros
asumimos responsabilidades que no nos competian,

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, y que gracias a Dios no pasé nada,

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, pero el tema Alcaldesa, |a gente debe entender
que es un resguardo para el funcionario, pero también hacer el llamado a los
funcionarios, pero tampoco atender desde la puerta después que ha ido el médico,
decir no podemos hacer nada, porgue eso estd mal. Si hay reclamos por eso,
deberia hacerse pasar el paciente, controlar signos vitales y evaluario,

Sra, Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, por supuesto, no tendriamos urgencias, no
tendria ningdn sentido tener urgencia 24 horas si el que estuviera ahi no quisiera
atender a los pacientes.

Ahora yo insisto, Nicolds Hewstone, ha solicitado y mando hacer todo lo que tiene
que ver con las credenciales es muy importante, tomar el nombre de Ia persona que
esta atendiendo, hablamos de manera general y hay funcionarios que atienden muy
bien, no guiero que pongamos a todos en el mismo saco.

Entonces si hay un reclamo que es formal, que ojald esa persona lo haga con
nombre y apellido, tenemos que saber hoy dia las personas o los profesionales Qque
no estan cumpliendo su labor como corresponde.

Los profesionales tienen gue entender que estamos siempre al servicio de la
comunidad y eso es lo mas importante, los vecinos y vecinas son los protagonistas
¥ en ese contexio, mas alla que yo pueda hacer algo, la ley me lo parmita o no lo
me lo permita el poder recepcionar una persona recibirla con empatia, con respeto,
Crec que eso es una de las cosas mas importante, de hecho usted lo puede catastrar
¥ puede hacer una encuesta y las personas dicen voy al Municipio y a lo mejor no
me va a ir bien con el trémite, pero la recepcidn que yo tenga, como me reciban,
como me Iraten, |3 acogida gue yo tenga, es mds importante para la persona que
irse con la solucién que ella venia buscando, ¥O Creo que es0 se da en todas las
lineas.

Obviamente los profesionales saben, y creo que saben, llevan afios en salud ¥
también lo tienen que practicar, es solo parecerlo sino que serlo.

Entonces en ese concepto tienen que saber que nuestra priofizacion &s un respeto
a cada uno de nuestros usuarios.
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Igual lo voy hablar nuevamente con ambos Directores de los Cesfam. si es
necesana se haga alguna capacitacion
También recordar que elios han estado con bastante presidn en el area de salud,
después de |a pandemia, durante la pandemia etc., entonces a lo mejor hacer que
hacer ahl algun trabajo psicoemocional

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, también este tema de los reclamos lo conversé
con la jefatura del Cesfam de Dofihue, porque de zlld fue el reclamo, claro
coincidimos en muchas cosas, claro falta capacitacion, falta informar a la
comunidad, pero también el tema de la empatia y que entiendan los funcionarios
que no atender o atender de mala manera o contestar de mala manera, afecta a |a
persona, al paciente, nos afecta como administracidn y afecta al servicio

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, v eso tiene que ver desde los médicas
hacia abajo, la direccion.

Muchas veces uno piensa que un médico a lo mejor, porque tuvo mas estudios,
porque estuvo mas capacitado, no, tiene que ver con la empatia de cada ser
humano, porgue también hemos tenido algunos reclamos de algunos doctores,
Ahora, antes, y mucho antes también,

Entonces yo creo que tiene que ver con eso, que los profesionales que entiendan
que hoy dia estamos al servicio de nuestra comunidad, o sea no hoy dia, sino que
siempre ha sido asi.

Trabajario no hay ningin problema, un reclamo. siempre las cosas malas se
multiplican, cuando hay mucha gente que atiende muy bien, que da las gracias por
uno u otro médico, por uno u otro Tens

Entonces en las redes sociales también vemos felicitaciones. lamentablemente bo
malo se multiplica y lo bueno queda ahi.

Lo que hay que hacer, hay que mejorar y trabajar en eso. Concejala.

Sra. Concejala Dofla Macarena Fierro, yo me queria referir al tema de salud con
todas las apreciaciones de cada concejal, igual tienen bastante razdn en todos sus
punios de vistas, pero si hablamos de salud comunal, en realidad la atencion asi
como se ve, los reclamos no solo en las redes sociales, sino a cada uno de los
concejales y quizas a la Alcaldesa igual.
La poca empatia de los, primero que nada llegamos al Cesfam, si tenemos que
llegar a urgencia, sentarnos en ese embudo. que corre el viento como que
estuvieramos en la nieve, nifios, abuelas, ancianos ¥ te hacen esperar 2, 3 horas.
Entonces también hay que hacer un reordenamiento, por mucho que nosotros
levantemaos las necesidades de los vecinos, pero aqui hay personas responsables,
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aqui para eso hay un Jefe de Salud, para eso hay un Director de Cesfam, ni por
mas ideas que nosotros tengamos, son ellos que manejan a los funcionarios, los
recursos, por lo tanfo yo creo que ahi usted tiene que poner un poco mano dura,
para que la cosa vaya funcionando.

Porque aqui, la concejala, el concejal. todos los concejos podemos decir, la sefor
Juanita reclamé, la sefiora, pero no podemos hacer mas que levantar los reclamos,
pero aqui hay personas responsables que reciben un sueldo, tienen una carrera
dentro de salud, tiene que tomar las medidas pertinentes sino que nosofros nos
vamos atender a salud

La empatia, en realidad la empatia de los funcionarics, obviamente hay muchos
funcionarios gue atienden bien, por ejemplo una nifia que llegd con un accidente
escofar, si llegd a las 10:00 de |a mafnana, eran las 2 de la tarde. como no habian
padido ver a ese nifio.

Sra. Alcaldesa Dofla Pabla Ponce Valle, créame concejala yo comparto
plenamente. Si yo veo a una persona, indistintamente. s| soy Odontdlogo v voy
pasando, soy administrativo, lo que sea

Nosotros tenemos que generar eso, yo creo cualquier persona, se compadece de
alguien que ve con dolor, con molestia, que se yo yeso en el area de salud tiene
que ser.

Yo ahi, lo confirmo plenamente, estoy complemente con usted ¥y lo hemos
conversado con ambos directores,

Hoy dia también le voy a solicitar a ambos Directores que se tienen que poner ahi
firme con el tema

Sra. Concejala Dofla Macarena Fierro, ese tema con los teléfonos, cada vez sacan
80, 80 llamadas perdidas.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, yo tengo que ser super honestas con es0,
esio ha sido siempre, lo que hemos querido si es mejorario.

Por eso le digo, es importante, poder verlo en una comision, para ver formas de
como hacer el control de eso, ya parque siempre me han dicho, yo llamo estoy aqui
mismao, alguien llama suena y nadie contesta.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, ahora entiendo que se compraron celulares,

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, efectivamente. ahora padimos celulares,
para que no pasara eso. Ahora también es importante e insisto. ¥o no puedo
levantar una medida disciplinana, si yo no tengo idea quien es.
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Sra, Concejala Dofia Macarena Fierro, pero usted dese una vueltecita,

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, si, yo la entiendo plenaments, pero también
85 importante.

Como un funcionario o un trabajador entiende, de que no puede hacer lo que guiera,
porque aqui hay una vocacion, un servicio, tiene que cumplir con la capacidad de
ser empatico.

Como yo puede decir que el médico tanto me atendid mal, sila persona, pero quien
es el medico, quien estaba de turno en ese minuto, quien |a atendié, guien la atendi&
mal.

Necesitamos saber quién son las personas, la comunidad tiene que entender, para
que nosolros podamos mejorar, nosotros también tienen gue haber denuncias
formales y decir tal funcionario, & tal hora, tal dia @ mi me atendit de esta forma,
para que a nosotros también nos de |a herramientas para poder comregir 8so.

Sra. Concejala Dofla Macarena Fierro, pero aun asi Alcaldesa una sefiora hace mas
de un mes que hizo un reclamo, antiendo que hablé contgo también Iber y lo hizo
formal y después le liegd la respuesta, sin respuesta

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, aA mi me ha llegado un solo reclamo a mi
correo de Salud donde nosotros levantamos un proceso disciplinario, se acuerda
sefiora Lilian usted misma lo tuvo que ver, eso es lo Gnico que he recibido, no he
recibido ninguna otro reclamo personal

Por eso yo siempre les digo si hay algln reclamo por favor hagamos saber, porgue
s la Unica forma de poder controlar.

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, disculpe concejala, disculpe sefiora Alcaldesa,
El reclamo puntualmente fue, no voy a dar el nombre de la persona. Un paciente
con un CA géstrico que llega al servicio de urgencia de Dofiihue con dolor,
acompanado por su familiar y desde la puerta le dicen que vaya a Coinco porgue
no se le puede hacer nada.

Entonces llegan a Coinco, y por supuesto en Coinco se molestan porque debe haber
protocolo, deben llamar, y le dicen de acd de Dofiihue, que ellos no quisieron
atencion.

Entonces se producen estas cosas, que no deberian suceder.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, ese reclamo por ejemplo a mi concejala no
me ha llegado en ningdn minuto.
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Sra. Concejala Dofla Evelyn Diaz, fue |a familiar del paciente al otro dia

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, recuerde concejala que nosotros estamos
para supervigilar.

Asi como usted dice, tengo que estar atenta, que s o que pasa en Salud, que es
lo que esta pasando en Educacion, esa es mi labor como Alcalde, pero también es
importante saber cual es el reclamo,

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, sabe Alcaldesa las jefaturas estan al tanto porque
fue un tumo de noche, pero ias jefaturas ven también que algunos funcionarios que
entraran bajo su administracion, se siente como muy respaldados.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, espero que no sea asi concejala, sabe por
que se lo digo, por lo mismo si un funcionario sea antiguo o sea nuevo, aqui da lo
mismo, esta cometiendo alge que no corresponde, ese funclonario tiene que ser con
nombre y apellido. No quiero que la gente no sienta que no se asta haciendo nada
a favor de ellos.

Y en ese contexto, sean nuevos o sean antiguos, lo importante es tener las
herramientas, para poder fiscalizar

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, pero sefiora Alcaldesa si en un turno de noche le
dicen a un paciente que no se ke puade atender.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, eso es inaceptable, antiguo, sea nuevo,
sea lo que sea, 830 no puede ser
Daon Mario.

Sr. Concejal Don Mario Pérez, son dos puntos del 4rea de Salud.

Yo concuerde con |a opinién de la concejala Evelyn y Macarena, aqui tenga con
nombre y apellido de los reclamos de urgencia de CESFAM de Lo Miranda y
Dodfithue

Yo quiero que sepa la comunidad, yo leo y no me quedo ahi, yo informo al drea del
Jefe de Salud al director de Salud don Nicolds, de lo que esta sucediendo.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, pero igualments hagame llegar a mi
Concejal.
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Porque le pido concejal, para que le quede bien claro a la Comunidad, estamos
todos trabajando en la misma.

Porque muchas veces se confunde, porgue nosotros estamos hoy dia queremos
ocultar algo, no.

Nosotros queremos que se mejore, para mejorar necesitamos tener esos reclamos.
De lo contrario no podemos mejorar, porque si ¥O No me entero, s como agqui no
esta pasando nada, que todo esta bien, (cdmo vamos a mejorar?

en ese contexto yo les pido a cada uno de ustedes y a la comunidad también si hay
un reclamo y no han tenido respuesta en un tiempo determinado.

Yo sé que se atiende en urgencia por el grado de gravedad.

Pero una nifia intentd matarse. ingresd al Cesfam de Lo Miranda, la derivaron al
Cesfam de Dofiihue y Dofiihue, la derivo a Coinco y Coinco finalmente la derivaron
al Hospital Regional. Esa persona ahora esta bien

Claro esa solucidn no se puade hacer ahi,

Pero cuento corfo, yo concuerdo con la Concejala.

Sra. Concejala Dofa Evelyn Diaz, una cosa cortita Alcaldesa usted puede participar
en [a Comisién de Salud.

Sra, Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, si, por supuesto.

Sr. Concejal Don Mario Pérez, otro punto, quiero convocar para el Concejo del mes
de noviembre, nosotros estamos invitados a un curso Nacional de Concejales y
concejalas en la ciudad de Osomno, en la primera semana de noviembre 7. 8. © y 10
de noviembra,

Nosotros conversamos, los compafieros, tenemos las sigulentes fachas sefiora
Lifian

Migrcoles 2 de noviembre a las 09:00 de la mafiana

Jueves 3 de noviembre a las 18:00 horas

¥ viermnes 4 de noviembre a las 18:00 horas.

Porque la mayoria de los Concejales vamos a participar, por ese motiva hay un
cambio de horario,

Sra. Alcaldesa Dofla Pabla Ponce Valle, tomamos votacién les parece

ora. Secretaria Municipal, solicito votacion, para el cambio de fechas de las
reuniones de Concejo Municipal del mes de noviembre
Quedandoc el miércoles 2 de noviembre a las 09:00 horas,
El jueves 3 de noviembre a las 18:00 horas.
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¥ el viernes 4 de noviembre a las 18:00 horas.

Don Iber Pérez Apruebo
Don Femando Zamorano Apruebo
Sra. Evelyn Diaz Apruebo
Sra. Macarena Fierro Apruebo
Don Mario Pérez Apruebo
Don Juan Pérez Apruebo
Y la Alcaldesa propone y Aprueba
ACUERDO DE CONCEJO:

Aprueban cambio de fechas de sesiones del mes noviembre 2022
1* reunidn: Migrcoles 02/11/2022, 09:00 horas.

2" reunién: Jueves 03/11/2022, 18:00 horas.

3° reunidn: Viernes 04/11/2022, 18:00 horas.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, es importante destacar s hublera algan
tema importante que tratar que tuviera contingencia para la comunidad, llamamaos a
un concejo extraordinario para que la comunidad entienda que se esta haciendo
este Congreso en el mes de noviembre y en &l mes de diciembre también ko
hacemos por el tema de la Navidad, pero efectivamente no es gue dejemos de
trabajar como Cuerpo Colegiado, por cualquiera eventualidad se llama a un CONCEejo
extraordinanc.

Don Juan.

Sr. Concejal Don Juan Pérez, bueno primero que nada yo voy a ser bien breve,

cuando.

El tema de Salud en la comuna y en todas las comunas de Chile, es el mismo, yo

vOy a mencionar, me encuentro de duelo, murié una tia y ella fallecic ayeralas 7

de la mafiana en Peumo y a las 910 de la mafana, siendo un hospital base, tuvieron

que ir a buscar un medico para constatar k2 muerte y estuvo 4 horas en |a casa.

Entonces yo veo esa realidad y veo que en todas las comunas de Chile

Yo creo ko que nosotros tenemos que hacer, aqui nunca, nunca, nunca, se viene a

decir un agradecimiento a un funcionario, un agradecimiento a un médico, un

agradecimiento en ftrasladar a un paciente en la ambulancia que era grave, el

agradecimiento de una atencién que fue oportuna.

Entonces siempre, siempre v acd a todos nos llegan los reclamos, nosotros somos

portavoz de los reclamos a todos.

Yo creo que las situaciones que pasan, insisto, son las formas en decir laz cosas.
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Creo que una persona que va a un consultonio, yo trabajo en Rancagua, cierran a
las 5 de la tarde van a pedir una hora y el personal administrativo sale a las 4 ¥
media y esa gente de Las Cabras, de las Paimas de Cocalan, del Durazno del lago,
viene a pedir su hora, el medico |a atendid a las 4 de la tarde ¥ no alcanzd sacar la
hora
Pero uno le puede decir, mande al chofer de la Ambulancia o alguien que venga v
la pueden pedir o llame por teléfono y le podemos reagendar la hora de su control.
Yo creo que son las formas y un trabajo que hay que hacer en conjunto con los jefes
de los departamentos, cred que el personal también, cuando yo, hace aftos hacia
cosas que por Ley no podia hacer y lo haciamos tal como dice la concejala por la
gente, hoy lo que se estd haciendo es normando |a ley y protegiendo al Tens y a
todo funcionario que no podian ejercer |a sutura, inyectar un medicamento yque a
la larga corria el resgo de perder su titulo de Tens por colocar un medicamento tal
Como S8 menciona,
Creo que estamos viviendo ofra época de cuando empezamos a estudiar para
ajercer como paramedicos, hoy dia.
Yo lo veo en el caso de nosolros, yo estuve 15 afos tomando rayos, sin ser
Tecndlogo, ejercia una profesion que no me comrespondia y lo méas raro de todo que
era Tens y me pagaban con sueldo de Tens, nunca me pagaron con sueldo de
radidlogo.
Ahora afortunadamente y doy gracias que hacemos lo que nos corresponde que es
el de Tens, que es apoyo y yo creo que eso la gente tiene que entender.
Y parto por lo mismo, cuando nosotros vemos que hay un trabajo v aqui se
demuestra en este concejo cuando trabaja y hemos trabajado todos estos afios, en
el sentido de juntarnos, ver opiniones, sacar acuerdos por el bien de toda la gente.
Pero insisto en lo mismo, siempre reclamos, reclamos, reclamos. Y cuando I3 gente
la atienden bien, escuchamos un gracias por atenderme, nunca, nunca.
Yo creo que ahi hay también un mea culpa, v que realmente creo que la salud de
Nosofros no creo que esta mala, yo creo que aqui hay cosas, por sjemplo, cuando
un medico no va hacer la consulta, perjudica a todo el sistema, porque no hay otro
medico que reemplace y perjudica al gue tenia control, al que tenfa que ir a buscar
medicamentos.
Nosotros que tenemes que hacer como concejal, es trabajar, buscar solucion y dar
la mejor atencion a la gente de nuestro pueblo.
Yo en este momento me quiero referir a los Tens, el que no se pueda hacer algunos
procedimientos, porque la ley asi lo dispone
Insistarmos el Hospital de Coinco que es el Hospital Base donde tenemos que enviar
los pacientes de Dofihue y Lo Miranda y Coinco, ese es donde tenemos que
recurnr, alla hay médicos, alla se les inyectara suero, se podréa hacer todo.
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Y cuando veo eso, yo estuve 15 afios de funcionario paramédico de la empresa
Super Pollo donde estaba solo, 15 afios y también derivaba pacientes y también
hacia curaciones, los cortes de las personas sa cortaban tendones y todo eso, y
que es lo que haciamos, lo que haciamos era una buena gestion y una buena
gestion significa atender bien, trasladar bien ¥ oportunamente y un diagndstico tisne
que ser eficaz, oportunc y praciso.

Yo creo que en eso nos tenemos que enfocarnos, que nosotros nos demos cuenta,
porque a veces las urgencias, obligadamente se deben presentar a Coinco, pero un
accilente vascular o una hemorragia, a veces no es preciso enviaria a Coinco a lo
mejor es importante enviarla directamente al Hospital Regional de Rancagua.

Y eso pasa a veces por un traumatismo, un golpe en la cabeza, yo atendi el ofro dia
dos personas de 45 afios, 47 afios se cayeron en su casa, en la ducha ¥ tenian una
hemorragia.

Entonces yo creo que en eso tenemos que trabajar, yo los invito a eso, juntamos y
Y0 recojo los reclamos, pero también recojo que hay que trabajar y hay que trabajar
por todo.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabia Ponce Valle, usted queria hacer un comentario,

or. Concejal Don Iber Pérez, s respecto a los traslados directos Juan, actualmente
no s& puede, porque el protocolo de derivacidn establece el paso obligatorio por
Coinco, cuando los funcionarios ocasionalmente dado a lo que ti mencionas, que
el criterio de un Tens vaya directo a Rancagua, dado que en Coinco no se le va a
dar solucién a su patologia.

El sistera que tienen de derlvacién es a traves de |a Plataforma Telegram, implica
que el paciente necesariamente debe pasar por Coinco ¥ debe tener una evaluacion
por &l médico de alla.

Yo creo que tenemos que poner énfasis en Que nuesiros usuarios tienen el derecho
de ser atendidos y a ingresar, deben ser evaluados por un profesional de la salud
en este caso el Tens, independiente que no haya medico, no podemos negarle el
derecho de un control de signos vitales, a poder tener una situacion de estabilizacion
al menos y que la derivacién que sea hecha por vias formales bajo de o que esta
consensuado en la red, que es un presentacion a través de la Plataforma Telegram,
con la cormespondiente derivacion del paciente que puede ser a fravés de medios
propios o ambulancia, pero no podemos permitir Que nuestras urgencias, gue los
profesionales actualmente les estén negando la atencién a los pacientes como hay
algunos reclamos que se han mencionado aca, es0 es algo gue no corresponde,
que esta vulnerando los derechos de ellos también pero si aclarar que todo
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paciente debe pasar por Coinco por ese es el sistema que estd organizada la red,
asl es, es una decision que se ha tomado desde el nivel central
Que puede parecer contraproducente muchas veces como usted lo menciona

colega.

Sr. Concejal Don Juan Pérez, ahora un paciente que viene con codigo 97, ahora t
como medico tienes que saber, que es importante la atencitn ¥ la cirugia, lo antes
posible.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, yo creo que lo importante que la comunidad
tenga claro que no son disposiciones municipales, que mas alld de eso y o que
nosolros tenemos que hacer es trabajar en conjunto, por eso llamamos a la
Comision de Salud para ver en que podemos i mejorando, tanto en la empatia, en
la forma de tratar a nuestros pacientes, pero también en los procesos.
Ya, terminamos con los Varios,
Bueno yo no dije nada, quiero felicitar a don Mario, yo desgraciadamente no pude
asistir a su Cumbre Huachaca, por temas familiares, al igual que otros concejales y
concejalas.
Quiere felicitarlo nuevamente, darle los agradecimientos por su entusiasmo, por su
compromiso también, ayer me tocd estar con los reyes y estuvimos conversando
como fue la actividad, nuevamente felicitarlos por eso,
Encantada también si podemos seguir patrocinando Ia aclividad, como me lo
comentaron algunas personas lo vamos a trabajar en ese contexto ya.
Felicitar a los Reyes Huachacas, gue felicitamos el dia de ayer también.
Y tambien guiero contarles que el dia de manana, estoy finiquitando ka reunién con
el Seremi de transporte por el terma que el Presidente de la unién Comunal, que
aprovecho de felicitar también a la directiva de la Unidn Comunal, a don Cristian
Henriquez, Presidente vy a la sefara Mirian Jorquera Tesorera y a la sefiora
Jacqueline Cid Secretaria.
Ayer estuve conversando con &l por los tachanes que pusieron en |a carretera H30,
asl gque tenemos ya realizada la reunidn con el Seremi, alcance a conversar
rapidamente con &l porque estamos viendo 1a forma de poder sacarios, solamente
las vias blancas porque habla un error de Vialidad.
Si lo que vamos a realizar manana, en la reunién ¥a, y en ese contexto ver.
Recuerden que nosotros tenemos que fiscalizar la obra cuando se entregue
Asi que si hoy dia se puede hacer una mejora obviamente
El dia de mafana gracias a la inquietud que me presentd el prezidente de la Unidn
Comunal, vamos a estar en reunidn con &l €spero que mafiana, se estd por
confirmar todavia, para poder hacer el retiro,
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Nos acompafia don Patricio Soto, Super Intendente de Bomberos.
Sra. Concejala Dofla Macarena Fierro, Hijo llustre de la Comuna de Dofihue,

Sr. Superintendente del Cuerpo de Bomberos Don Patricio Soto, muy buenos dias
sefiora Alcaldesa, sefiores concejales., la visita aca es para invitarlos a la
celebracion de los 70 afios del Cuerpo de Bomberos Dofiihue ¥ 5u 1" Compafila y
50 afos de la 2° Compafiia, para nosotros es un hito importante, es como el cambio
de folio que hacemos |a mayoria de nosotros.

También comentaries, este carro que estamos esperado de la 17 Compaiiia es un
muitipropésito, esta siendo embarcado el dia 30 de actubre.

Ese carro multipropdsito es mas alla que un carro de rescate que el que esta en Lo
Miranda, tiene mas implementacién, antes de fin de afio estariamos entregandolo a
la comunidad, iene un valor de $280.000.000.- que son aportes de los Bomberos a
ta seguridad de ka comunidad,

La 2° Compaiiia se adjudicé un carro aljibe de 12.000 - litros de agua, que ademas
también puede ser ocupado como carro bomba. ese son $240.000.000.-

Nosotros los Bomberos aporta a la comunidad entre este ano y el praximo alrededor
de $500.000.000.-

Venia a invitarios para que participen con nosotros de esta gran alegria y solicitar a
ustedes de condecorar a don Héctor Moran, porque & estaria dentro de los 70 afios
y en lo Miranda abemos 5 que somos Bomberos de los 50 afios.

Ya terminamos el pavimento del galpon de la 1° Gia.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle. antes da fin de aflo les daremos una
subvencidn especial

Sra. Concejala Dofia Macarena Flerro, aprovecho de felicitarlo Don Patricio y ojala
siga su gestidn muchos afios mas. Felicidades.

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, Don Patricio recuerde que |as rendicicnes
deben ser antes de fin de afio.

Sra. Concejala Dofia Evelyn Diaz, agradecer a Don Palricio, y agradecer en nombre
de toda la comunidad, son héroes sin capa y su labor es loable y siempre
destacable.

ora. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, Don Patricio gracias por la invitacion
nuevamente a usted, pero principalmente a través de usted a todos los bomberos
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que hoy dia nos acompafian diariamente, no solamente en temas de incendios. sing
que en temas de inundaciones, de cualquiera catdstrofe que nos puede tener la
Comuna.

Agradecer a las chicas que cada dia se han ido agregando a este voluntariado.,
Bueno agradecer a los voluntarios tanto de la 1° como la 2° compafia por &l trabajo
diario y la entrega diaria.

La labor que cumple Bomberos es una labor muy parecida que debe cumplir un
servidor publico, a ustedes no les pagan ni una dieta, no les pagan ni un sueldo y
usiedes estan ahi para ayudar a la Comunidad, sin im portar ni un color palitico, ni
la nacionalidad, ni la condicidn social,

Creo que esa es una de Ias cosas que debemos imitar los servidares publicos,
Trabajar para el bienestar de todas las personas independientes en su calidad o
condicion social

Primero dejemos a don Fernando porque tenemos que dar por finalizado el concejo

Sr. Concejal Don Fernando Zamorano, agradecer la gran gestion que hace
Bomberos y todos estos adelantos Y 108 aniversanos gue estamos teniendo,
recuerdo Don Patricio Soto, como si fuera hoy dia gue Don Nelson San Martin
(QEPD), lo propuso come Hijo llustre de la Comuna ¥ por cierto en ese momento
conto con mi voto para ello, siempre mi admiracién ¥ mi respeto,

Sra. Alcaldesa Dofa pabla Ponce Valle, Don Juan.

Sr. Concejal Don Juan Pérez, a ver, yo en forma personal lo conozeo como 20 afios,
de verdad agradecerle a Dios que haya puesto a Patricio Soto en esta Comuna
Conozeo varias Compaiila de la Regitn v creo que es una de las Comunas gque
tiene un director donde busca recursos, donde tienen bastantes implementos.
donde se ha visto que las subvenciones Que nosotros entregamos se destinan a lo
Que corresponde, donde reaimentes la gente te estima. donde te han reconocido y
creo que detras de i hay un equipo, también quiero que a ese equipo vayan mis
saludos, uno solo no hace las cosas, vayan las felicitaciones. esta demas to me
conoces hace muchos afios y a nombre de |a gente de Lo Miranda te agradecemos
por ser lo que eres Pato y gracias a Dios tenemos Bomberos para muchos afios
mas.

Sra. Alcaldesa Dofa Pabla Ponce Valle, ojala existiera el mismo respeto a las

inglituciones
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Hay que destacar la institucionalidad de Bomberos y ojald existiera ese respeto para
muchas instituciones que trabajan con la idea vy la intencién de colaborar a Ia
Comunidad.

A veces se mal entienden como el Municipio que trabaja dia para mejorar el
bienestar de la comunidad, muchas veces se mal entienden porque entran otros
intereses.

Que la comunidad entienda que, si estamos aca, también nos consideramaos
servidores publicos para ayudar a nuestra comunidad,

Sr. Superintendente del Cuerpo de Bomberos Don Patricio Soto, somos 100
bomberos 60 an la 2° compafia y 40 en la 1", queda espacio para duplicar.

Por ahi dicen que se nos pague un sueldo, lo gque menos qUEFEMOS qQUE S8 Nos
pague un sueldo, no.

Si que nos ayuden a conseguir los BquUIpos de proteccion, si que nos ayuden a
mantener nuestro Cuartel coma lo tenemos, si que nos ayuden a tener el material
mayor como el que estamos trayendo y contar con el respaldo de ustedes,

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, Don Palricio, todavia tienen el seguro del
Banco del Estado

Sra. Alcaldesa Dofla Pabla Ponce Valle, si. se paga con la subvencién de la
Municipalidad,

Sr. Superintendente del Cuerpo de Bomberos Don Patricio Soto, el dia 25 es el dia
propiamente tal del cumplearos de Dofilhue de la 1° Compaiiia y del Cuerpo, ese
dia el director invita a un refrigerio poco, porque vamos a inaugurar el pavimento del
galpon de la 1* Compadia, ahi recién lo van a poder ocuparlo

Sra. Alcaldesa Dofia Pabla Ponce Valle, ahora también hacer la invitacion el dia 28
que es [a Romeria a las 20:00 horas.

Agradecer a quienes nos acompafiaron el dia de hoy y a nuestra comunidad un
abrazo enorme y que tengan un buen resto de fin de semana y gracias al equipo
que nos acompand desde atras.

Se da por finalizada la Sesion a las 11-23 horas,

=4 30| 40
SECRETARLA MUMICIP&L ACTA N30 DEL 17 DE OCTUBRE DEL 2077




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

SESION ORDINARIA N* 30/2022

PABLA ALEJANDRA PONCE VALLE

ALCALDESA
IBER PEREZ PEREZ FERNANDO ZAMORANO PERALTA
CONCEJAL CONCEJAL
EVELYN DIAZ URIBE MACARENA FIERRO CONTRERAS
CONCEJALA CONCEJALA

MARIO PEREZ PERE

, JUAN PEREZ RIVEROS
CONCEJAL

CONCEJAL

ILIAN CONTRERAS BARRIOS
o 3ECRETARIA MUNICIPAL
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