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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO
CON DONA KATHERINE ANDREA CATALDO

RIOS
DONIHUE, 22. 04. 272

CONSIDERANDO:

1. El Oficio Ord. N° 31 de fecha 01 de abril de 2022, enviado por la Directora del
Establecimiento Educacional Colegio Julio Silva Lazo dofia Irma Vergara Salinas,
en donde solicita gestionar el contrato de trabajo de la Srta. Katherine Cataldo
Rios.

VISTOS:

1. Los articulos 7° y siguientes del Cédigo del Trabajo.

2. LaLey N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

3. La resolucién N°18, de 2017 y la circular N°15. 700, de 2012, de la Contraloria
General de la Repdblica; y

4. Las facultades que me confiere Ia ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPERN> /¥ 2\
1. CONTRATESE a dofia-

RUN :
NOMBRE © KATHERINE ANDREA CATALDO RIOS.
CALIDAD : PLAZO FIJO.

CARGO . ASISTENTE DE LA EDUCACION.
FUNCION : ASISTENTE DE AULA.

CATEGORIA : TECNICA.

HORAS SEMANALES : 38 HORAS.

JORNADA : DIURNA.

DESDE : 24-03-2022.

HASTA ;. 28-02-2023.

DEPENDENCIA : COLEGIO JULIO SILVA LAZO.
SUELDO BASE - $450.000.- IMPONIBLE.

RINDE FIANZA : NO.

2. Eéguese la remuneracion correspondiente

mputese a la cuenta presupuestaria 215,21.03.004, R ' ladas
por erGaodigo del Trabajo.

L N CONTRERAS BARRIOS
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Distribucion:

- DAEM.
- Interesado.
- Establecimiento.




