— DEPARTAMENTO DE

37 EDUCACION

s /. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO
CON DON EDGAR ARTURO GONZALEZ SOTO

DONIHUE, <2. 4. 27

CONSIDERANDO:

1. El ordinario N° 031 enviado por la directora del establecimiento educacional

Colegio Julio Silva Lazo y que se encuentra debidamente autorizado por la
Jefatura técnica comunal del Dpto. Educacion.

VISTOS:

-

Los articulos 7° y siguientes del Codigo del Trabajo.

2. La Ley N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

3. La resolucion N°18, de 2017 y la circular N°15.700, de 2012, de la Contraloria

General de la Republica; y

4. Las facultades que me confiere la ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPERN° (| F2F
1. CONTRATESE a don:

RUN:

NOMBRE: EDGAR ARTURO GONZALEZ SOTO.

CALIDAD: PLAZO FIJO.

CARGO: TECNICO.

FUNCION: INSPECTOR DE PATIO (6 HORAS)
APOYO EN AULA (38 HORAS).

HORAS SEMANALES: 44

JORNADA: DIURNA.

DESDE: 01/04/2022.

HASTA: 28/02/2023.

DEPENDENCIA: COLEGIO JULIO SILVA LAZO.

SUELDO BASE: $522.000.

RINDE FIANZA: NO.

Paguese la remuneracion correspond:epfe con fondos subvencion ReQ‘ular (6
"~ horas) y“subvencion SEP (38 horas); e imputese /a la cuenta presupuestaria
215.21.03.004, Remuneraciones regu}édas por el Cédigo del Trabajo

PPV/L CB/F;{C/ = V/S%/sms. -
Distribucion:

-  DAEM.
- Interesado.
- Establecimiento.



