I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N° Db}
N° INT.: 950 DONIHUE, 25 ABR 2022
CONSIDERANDO:

La solicitud de Desca:nso Reparatorio a que tiene
derecho Don (fia).. GRACIELA ROSA VARGAS GONZALEZ, Prevencion de Riesgo
del Departamento de Salud Municipal de Dofihue.

El ORD. C52 N°366 /2022, de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, que remite indicaciones Ley N° 21.409, sobre beneficio descanso
reparatorio, para las trabajadoras y los trabajadores de la Salud.

VISTOS:

I.- Nombramiento del titular vigente.

2.-El Estatuto I, parrafo 2°, articulo 18 de Atencién
Primaria.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
de 1988, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, en su Titulo 11, parrafo 2°, articulo
63 (Ex 56).

4.- La Ley N° 21.409, que establece un descanso
reparatorio para las trabajadoras y los trabajadores de la Salud.

5.- Lo dispuesto por la Contraloria General de la
Repiblica a través de su resolucién N° 323 de fecha 23 de mayo de 2013, Resolucion
N°178 de fecha 16 de abril de 2014 y Circular N° 15700 del 16 de marzo de 2012.

6.- Decreto alcaldicio N° 2022 de fecha 02.11.2021.

delega la facultad de firmar bajo la formula “por Orden de la Alcaldesa”, a dofia Morin
Contreras Concha, Administradora Municipal.

DECRETO:

I.- Concédase autorizacién para hacer uso de 05 dias
hébiles de Descanso Reparatorio, a que tiene derecho, Don (fa): GRACIELA ROSA
VARGAS GONZALEZ. Prevencién de Riesgo del Departamento de Salud Municipal de
Dorithue, Ru “ategoria B, Nivel 15; por los dias 18 al 22 de abril del ano
2022, quedando 8 dias pendiente de Descanso Reparatorio segiin Ley N° 21.409

2.-  Andtese, comuniquese y registrese los

ecedentes que correspondan en plataforma Web de la Contraloria General de la
Republica denominada “Sistema de Informacion y Control del Personal de la
Administracién del Estado™ y archivese.

MORIN CONTRERAS CONCHA

MCC/LCB/MQ/J

Distribucién:
1.- Arch. Depto. Salud
2.- Arch. Of. Partes
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