Municipalidad de Doiihue

Oficio | N° 241

ANT. : Solicitud de acceso a la informacién Publica Ley 20.285, N° MU081T0000282 , de fecha
03/02/2017
MAT. : Accede a la entrega de informacion solicitada

40 130 VNND

DONIHUE, 31/05/2017

A : SRIA. Macarena Bravo Rojas
DE : SRISRA.
Municipalidad de Doinihue

Junto con saludar y en virtud de su solicitud de informacion sobre acceso a la informacion publica ndmero
MUO081T0000282, ingresada a Municipalidad de Dofiihue con fecha 03/02/2017, me es grato comunicar que se adjunta
la siguiente informacién:

Solicita llenar Cuestionario Niveles de Calidad Labora.. Que se corresponde con la informacién que usted
sefial6 como: Primeramente, a nombre de la Universidad del Desarrollo solicitamos y con
mayor prioridad contestar por favor el cuestionario adjunto en archivos extras
sobre clima laboral.  Ademas, remitir  por  favor el plan anual de capacitaciones de
su municipio  para el presente  afio  2017. Por  dltimo, por favor remitir el  correo
institucional del Alcalde y los correos institucionales de los concejales de su
comuna.

Saludos cordiales.

Esta informacioén sera entregada en forma gratuita a través de la forma y los medios sefialados en su solicitud.

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta respuesta usted podra interponer
un reclamo ante el Consejo para la Transparencia dentro el plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de
la misma.

Esperando haber dado respuesta a su consulta, cordialmente me despido.

Atentamente.

Maria Diaz Lizama
Municipalidad de Dofiihue

Estacion N° 344



Municipalidad de Doiihue

ADJ: Oficio Ord. N° 241 Alcaldia. Cuestionario Calidad de Vida Laboral.
DISTRIBUCION:

1. Sr/a. Macarena Bravo Rojas

2. Archivo

Estacion N° 344



OF. ORD. N° ?4’\ /

ANT.: Su Solicitud N° MU081T0000282 de
fecha 03.02.2017.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MAT.: Da respuesta.

Doriihue, 23 MAY0 2017

DE: SENOR RICARDO B. ACUNA GONZALEZ,
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE DONIHUE.

A : SENORA MACARENA BRAVO ROJAS.

1.- Junto con saludar a Ud., vengo en dar respuesta en su Solicitud N° MU0B1T0000282, de
fecha 03.02.2017, (Se adjunta documento escaneado).

2.- Para su conocimiento y fines, se despide atentamente de ud.,

RBAGILCB!FACN{(ACI mdl

Distribucién:
- Citado.
Archivo Unidad de Transparencia.
Archivo Oficina de Partes.
JArchivo Unidad de Control.



CUESTIONARIO CALIDAD DE VIDA LABORAL

Este estudio tiene por finalidad analizar los distintos niveles de calidad laboral
que existen en los municipios chilenos. En este contexto, el siguiente
cuestionario puede ser contestado por el Jefe de Recursos Humanos o
funcionario con responsabilidad similar, quién de no conocer la respuesta, se le
sugiere consultar con quien corresponda. Las respuestas serin totalmente
anénimas , por tanto, se solicita responder con total honestidad para no afectar
los resultados de la investigacion.
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INCENTIVOS POR DESEMPENO
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LIDERAZGO DEL ALCALDE Y DIRECTIVOS
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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Pregunta N°11 | Si | No
Casino X
Bafios cerca de su estacién de trabajo X
Areas de esparcimiento X
Todos los funcionarios cuentan con una estacion de trabajo | X
Edificio Consistorial X
Cafeteria X
' Buses de acercamiento _ X
Lugar para conservar y calentar alimentos X ]
_ Politica municipal de vinculacién trabajo y familia X |
Comité de Bienestar Municipal X |




